BANK

SPOLDZIELCZY W TRZEBIESZOWIE

Informacja podlegajgca ogloszeniu zgodnie z art. 111a Ustawy Prawo bankowe

OPIS SYSTEMU ZARZADZANIA RYZYKIEM
W BANKU SPOLDZIELCZYM W TRZEBIESZOWIE

Bank, zgodnie z przepisami Ustawy Prawo bankowe posiada system zarzadzania, na ktory sktadaja
si¢ system zarzadzania ryzykiem, system kontroli wewnetrznej, a takze odpowiednia polityka

wynagrodzen wspierajaca kulture ryzyka (zarzadzania ryzykiem).

System zarzadzania obejmuje procedury anonimowego zglaszania wskazanemu Cztonkowi
Zarzadu, a w szczegbélnych przypadkach — Radzie Nadzorczej Banku, naruszeh prawa oraz

obowigzujacych w Banku procedur i standardow etycznych.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ zgodnie ze ,, Strategiq dziatania Banku Spotdzielczego
w Trzebieszowie” oraz ,Strategiq zarzqdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku

Spotdzielczym w Trzebieszowie” przyjetymi przez Zarzad 1 zatwierdzonymi przez Rad¢ Nadzorcza.

., Strategia zarzqdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka (...)” zawiera cele definiujace apetyt na

ryzyko Banku, rozumiany jako maksymalny akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze ponies¢.

Bank okreslajac strategi¢ zarzadzania ryzykiem oraz apetyt na ryzyko uwzglednia w szczegdlnos$ci
cele dziatalnos$ci 1 strategie zarzadzania, model biznesowy, wszystkie istotne ryzyka powstale w
zwigzku z prowadzong przez Bank dziatalno$cia, poziom funduszy wtasnych, obowigzujace Bank

normy ostroznosciowe oraz polityke wynagrodzen.

Uszczegolowieniem zasad zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka sg regulacje wewngtrzne
w postaci Polityk zatwierdzonych przez Zarzad i1 Rade Nadzorcza Banku oraz instrukcje i

regulaminy zatwierdzone przez Zarzad, obejmujace obszary ryzyka, ktore Bank uznat za istotne.

Struktura organizacyjna zarzadzania ryzykiem

1. W procesie zarzadzania ryzykiem, strategiczne cele okresla Rada Nadzorcza, ktora ocenia
skuteczno$¢ dziatan Zarzadu Banku, majacych za zadanie zapewnienie efektywnos$ci procesu

zarzadzania ryzykiem.
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2. W Banku funkcjonuje zorganizowany proces zarzadzania ryzykiem, w ktorym uczestnicza

organy Banku, wyznaczone komitety i komorki organizacyjne oraz pracownicy.

3. Struktura organizacyjna Banku umozliwia skuteczne zarzadzanie i kontrol¢ ryzyka na

wszystkich poziomach zarzadzania:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) - zarzadzanie ryzykiem
w dzialalno$ci operacyjnej, biezace zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki 1
komorki organizacyjne Banku odpowiedzialne za dziatalno$¢ biznesowa, zapewniajace
wlasciwe stosowanie mechanizméw kontroli ryzyka i biezace zapewnianie zgodno$ci
dzialania z obowiazujacymi przepisami prawa, a takze regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi;

2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) - ktora stanowi zarzadzanie ryzykiem
przez pracownikow na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub w komoérkach
organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem, o ktorym mowa w pkt. 1 -
dziatalno$¢ Zespotu ds. ryzyka (druga linia obrony przed ryzykiem obejmuje rowniez
dziatalnos¢ stanowiska ds. zgodnosci);

3) poziom trzeci (trzecia linia obrony przed ryzykiem) - ktorg stanowi audyt wewngtrzny

sprawowany przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

4. W Banku zachowana jest zasada rozdzielenia odpowiedzialnosci za zarzadzanie obszarami
dzialalnosci Banku generujacymi ryzyko, monitorujgcymi poziom ryzyka i kontrolujgcymi ryzyko,

przy uwzglednieniu charakteru, skali i ztozonosci prowadzonej dziatalnoséci Banku.

5. Zmiany dokonywane w strukturze organizacyjnej Banku sa uzasadnione i zaplanowane
z uwzglednieniem konieczno$ci przeprowadzenia przegladu obowigzujacych regulacji
wewnetrznych w celu zapewnienia spojnosci wprowadzanych zmian z przepisami prawa i

przyjetymi zatozeniami w zakresie zarzadzania ryzykiem.

6. Pracownicy Banku na wszystkich szczeblach organizacyjnych maja dostgp do wewngtrznych
regulacji w zakresie zarzadzania ryzykiem i znaja zasady oraz zakres zadan poszczego6lnych

komorek 1 jednostek organizacyjnych w zakresie zarzadzania ryzykiem.
7. Zasady 1 procedury zarzadzania ryzykiem obejmujg pelny zakres dziatalnosci Banku.

8. Czlonkiem Zarzadu nadzorujacym zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalnos$ci Banku jest
Prezes Zarzadu.

9. Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposob umozliwiajacy zapobieganie konfliktom
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interesOw

1 powigzaniom personalnym poprzez odpowiednie ksztalttowanie struktury

organizacyjnej, podziatu zadan i1 zasad podejmowania decyz;ji.

Proces zarzadzania ryzykiem

1. Do gltownych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:

1)
2)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu;

stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki;

monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka, w tym norm plynnosciowych;
szacowanie wymogow kapitatowych na pokrycie poszczegolnych rodzajow ryzyka;
analiza pokrycia wymogow kapitalowych funduszami wlasnymi, z uwzglednieniem
buforéw kapitatowych;

uwzglednienie efektow pomiaru ryzyka w metodach szacowania wymogow
kapitatlowych, zuwzglednieniem buforow kapitatowych;

agregacja procesOw szacowania wymogow kapitalowych z procesami zarzadzania
ryzykiem w Banku;

raportowanie wynikow oceny ryzyka oraz adekwatno$ci kapitatlowej Zarzadowi oraz
Radzie Nadzorczej, zgodnie z Instrukcja Sporzadzania Informacji Zarzadczej;

audyt skutecznosci zarzadzania ryzykiem w Banku;

wykorzystywanie przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza wynikéw kontroli wewnetrznej 1

audytu do biezacego zarzadzania oraz nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem.

2. Bank w ramach oceny procesu szacowania kapitalu wewnetrznego okresla mape ryzyka

istotnego w oparciu o analize jakosciowych 1 iloSciowych kryteriow istotnosci ryzyk, z

uwzglednieniem modelu biznesowego Banku. Wystepujace w dziatalnosci Banku ryzyka to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ryzyko kredytowe,

ryzyko koncentracji,

ryzyko pltynnosci 1 finansowania;

ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej;
ryzyko rynkowe (walutowe);

ryzyko operacyjne, w tym ICT;

ryzyko braku zgodnosci;

ryzyko kapitatowe (niewyptacalnosci);

ryzyko nadmiernej dzwigni finansowe;;



10) ryzyko biznesowe (w tym wyniku finansowego), bedace pochodng pozostatych ryzyk,

zarzadzane w procesie planowania,

11) ryzyko utraty reputaciji,

oraz inne ryzyka uznane przez Bank za istotne, na podstawie procedury ,,Zasady oceny

adekwatnosci kapitatowej (ICCAP) (...)".

Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dzialalnos$ci, najbardziej znaczacym rodzajem

ryzyka w Banku jest ryzyko kredytowe obejmujace ryzyko koncentracji oraz ryzyko

wynikajace z mniejszej niz zalozona przez Bank skutecznos$ci stosowanych w Banku technik

ograniczania ryzyka kredytowego.

3. Proces zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje nastepujace dzialania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

identyfikacja ryzyka — polega na rozpoznaniu aktualnych i potencjalnych zrodet zagrozen
zwigzanych z ryzykiem oraz oszacowaniu wielkos$ci potencjalnego wptywu danego rodzaju
ryzyka na sytuacje finansowa Banku. W ramach identyfikacji ryzyka okreslane sg te rodzaje
ryzyka, ktore uznawane sg za istotne w dziatalnosci Banku, a takze sporzadza si¢ prognozy

i plany uwzgledniajace przewidywany poziom ryzyka;

pomiar ryzyka — pomiar ryzyka obejmuje definiowanie miar ryzyka adekwatnych do
rodzaju, istotno$ci ryzyka i1 dostepnosci danych oraz dokonania kwantyfikacji ryzyka za

pomoca ustalonych miar;

ocena/szacowanie ryzyka - polega na okresleniu sity wptywu lub zakresu ryzyka z punktu
widzenia realizacji celow zarzadzania ryzykiem, w ramach pomiaru ryzyka przeprowadza

si¢ testy warunkow skrajnych na podstawie zatozen zapewniajacych rzetelng oceng ryzyka,

monitorowanie ryzyka — polega na monitorowaniu odchylen realizacji od prognoz lub
zatozonych punktow odniesienia (np. limitoéw, wartosci progowych, planow, pomiarow z
poprzedniego okresu, wydanych rekomendacji 1 zalecen). Monitorowanie ryzyka odbywa

si¢ z czgstotliwoscig adekwatng do istotnosci danego rodzaju ryzyka oraz jego zmiennosci,

raportowanie ryzyka — polega na cyklicznym informowaniu organéw Banku o wynikach
pomiaru ryzyka, podjetych dziataniach i rekomendacjach dzialan. Zakres, cze¢stotliwo$¢

oraz forma raportowania sg dostosowane do szczebla zarzadczego odbiorcow,

stosowanie mechanizmé6w kontrolujacych i ograniczajacych ryzyko - zidentyfikowany,
zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka - polega w szczegdlnosci na przyjmowaniu

regulacji wewnetrznych, okre$laniu poziomu tolerancji na ryzyko, ustalaniu wysokosci
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limitow 1 wartosci progowych, wydawaniu zalecen, podejmowaniu decyzji o

wykorzystywaniu narzgdzi wspierajacych zarzadzanie ryzykiem.

4. W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku gltéwng rol¢ pelnig: Rada Nadzorcza, w tym
Komitet Audytu, Zarzad Banku, Zespot ds. ryzyka, Zespot ds. monitoringu i klasyfikacji i

pozostate komorki organizacyjne.
5. Rada Nadzorcza w zakresie zarzadzania ryzykiem:

1) sprawuje nadzor nad systemem zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jego adekwatno$é
1 skuteczno$¢, w tym réwniez sprawuje nadzor nad adekwatnoscia i skutecznoscig systemu
zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem systemow informatycznych i
bezpieczenstwem informacji;

2) zatwierdza Strategie dziatania Banku, Strategi¢ zarzqdzania poszczegolnymi rodzajami
ryzyka, w tym zasady stabilnego i ostroznego dziatania Banku, a takze apetyt/tolerancje na
ryzyko;

3) sprawuje nadzor nad zgodnoscia polityk Banku w zakresie podejmowania ryzyka ze Strategia
i planem finansowym Banku;

4) zatwierdza strukturg organizacyjng, dostosowang do wielkoS$ci i profilu ponoszonego ryzyka;

5) zapewnia wybor cztonkow Zarzadu, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do
sprawowania wyznaczonych im funkcji;

6) przyjmuje odpowiednie informacje sprawozdawcze i wyniki kontroli wewne¢trznej; na ich
podstawie podejmuje decyzje o potrzebie podjecia dzialan w reakcji na stwierdzone

nadmierne narazenie na ryzyko;

6. W ramach Rady Nadzorczej zostat powotany Komitet Audytu, ktérego gldownym zadaniem jest
m.in. monitorowanie skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej 1 systemu zarzadzania ryzykiem
na podstawie otrzymanych od Zarzadu informacji z zakresu oceny ryzyka, sposobie identyfikacji 1
monitorowania ryzyka, zwigkszonej ekspozycji na dane ryzyko oraz dokonywanie oceny krokow,

jakie zostaly podjete w celu zmniejszenia danego ryzyka.
7. Zarzad w zakresie zarzadzania ryzykiem:

1) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje pisemnych strategii, polityk oraz
regulacji wewngtrznych dotyczacych identyfikacji, pomiaru, monitorowania i kontroli ryzyka w

zakresie:

a) systemu zarzadzania ryzykiem,



8.

b) systemu kontroli wewnetrzne;,
¢) szacowania kapitalu wewnetrznego, zarzadzania 1 planowania kapitalowego;

2) odpowiada za skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrzne;j,
procesu szacowania kapitalu wewnetrznego, dokonywania przegladoéw procesu szacowania i

utrzymywania kapitalu wewnetrznego oraz za nadzor nad efektywnoscia tych procesow;

3) odpowiada za wilasciwe ustalenie catkowitego wymaganego poziomu kapitatu na pokrycie
wszystkich istotnych rodzajow ryzyka i jego jakosciowa oceng;
4) wprowadza, zatwierdzong przez Rad¢ Nadzorcza strukture organizacyjng dostosowana do

wielko$ci 1 profilu ponoszonego ryzyka;

5) wprowadza podzial zadan realizowanych w Banku, ktory zapewnia niezalezno$¢ funkcji
pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalnosci operacyjnej, skutkujacej

podejmowaniem ryzyka przez Bank;

6) zatwierdza rodzaje limitéw wewnetrznych oraz ich wysoko$¢, dostosowang do

akceptowanego przez Rade Nadzorczg ogdlnego poziomu ryzyka Banku;
7) odpowiada za przejrzysto$¢ dziatan Banku, a w szczegdlnos$ci za:

a) ujawnianie informacji na temat dzialalnos$ci Banku, pozwalajacych na ocen¢ skutecznosci
dziatania Rady Nadzorczej i1 Zarzadu w zakresie zarzadzania Bankiem, monitorowania

bezpieczenstwa jego dziatalnosci i na oceng sytuacji finansowej;

b) zapewnienie zgodnosci dziatania Banku z obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami

ostroznosciowymi Komisji Nadzoru Finansowego;

c) zapewnienie, ze Bank prowadzi polityke sluzaca zarzadzaniu wszystkimi istotnymi

rodzajami ryzyka w dziatalnos$ci 1 posiada regulacje wewngtrzne w tym zakresie;
8) odpowiada za bezpieczenstwo informacji 1 systemow informatycznych;

9) uwzglednia rezultaty badan prowadzonych przez audyt wewnetrzny sprawowany przez
Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS oraz biegtych rewidentow przy podejmowaniu

decyzji w ramach zarzadzania Bankiem.

W ramach podziatu zadan w Zarzadzie, Prezes Zarzadu peini nadzor nad procesem zarzadzania

ryzykiem istotnym w dzialalnosci Banku. W zakresie swoich zadan zwigzanych z nadzorem nad

zarzadzaniem ryzykiem istotnym, Prezes Zarzadu odpowiada za funkcjonowanie systemu



zarzadzania ryzykiem w obrebie calego Banku, w tym za funkcjonowanie systemu informacji

zarzadczej w zakresie ryzyka.

9. Rada Nadzorcza Banku i Zarzad Banku jako organy kolegialne daja rekojmi¢ wlasciwego

zarzadzania ryzykiem, a og6lny sktad organéw Banku odzwierciedla odpowiednio szeroki zakres

kompetencji (do§wiadczenie zawodowe, odbyte szkolenia i kursy), tak aby mozliwy byt odpowiedni

nadzor nad ryzykiem.

10. W

systemie zarzadzania ryzykiem Zespol ds. ryzyka, jako drugi poziom zarzadzania

odpowiedzialny jest glownie za:

a) identyfikacje, oceng, kontrolg, monitorowanie i raportowanie ryzyka powstalego w

zwigzku z prowadzong dziatalno$cig, w tym szacowanie kapitalu wewnetrznego;

b) monitorowanie przestrzegania przyjetych w Banku limitow wewnetrznych oraz apetytu

na ryzyko;

C) sporzadzanie analiz bedacych podstawa do okreslenia wysokosci limitow wewngtrznych

ograniczajacych ryzyko;

d) opracowywanie projektow strategii, polityk i regulacji wewnetrznych dotyczacych

zarzadzania ryzykiem oraz adekwatnosci kapitatowej, a takze za ich okresowa

weryfikacje;

e) opracowanie testow warunkow skrajnych i ich okresowe wykonywanie oraz planow

awaryjnych w zakresie poszczeg6lnych rodzajow ryzyk.

f) opracowywanie i aktualizacje metodyki oceny zdolnos$ci kredytowej klientow

detalicznych.

11. W systemie zarzadzania ryzykiem stanowiska Analitykow kredytowych jako drugi poziom

zarzadzania odpowiedzialne sg gtownie za:

a)

b)

dokonywanie analizy 1 oceny zdolno$ci kredytowej na moment rozpatrywania wnioskow
kredytowych, oceny adekwatno$ci proponowanych zabezpieczen, a takze weryfikacji
transakcji/dokumentacji kredytowej tj. poprawnosci przygotowanej opinii, propozycji
decyzji kredytowej;

wspolprace przy tworzeniu wewnetrznych regulacji kredytowych oraz dokonywanie
przegladu i aktualizacji procedur kredytowych obejmujacych oceng indywidualnego ryzyka
kredytowego, w tym gtéownie metodyk oceny zdolnosci kredytowej klientow

instytucjonalnych.



12. W systemie zarzadzania ryzykiem Zesp6ot ds. monitoringu i Klasyfikacji jako drugi poziom

zarzadzania jest odpowiedzialny gtéwnie za:

a)

dokonywanie niezaleznego przegladu klasyfikacyjnego portfela kredytowego Banku;

b) dokonywanie okresowego przegladu i aktualizacji warto$ci zabezpieczen, w tym

c)

d)

nieruchomosci,

dokonywanie monitoringu udzielonych kredytow zgodnie z procedurami Banku, w tym:
- identyfikacja przestanek utraty warto$ci ekspozycji kredytowych poprzez oceng sytuacji
ekonomiczno-finansowej kredytobiorcow 1 oceng ekspozycji kredytowych pod
wzgledem terminowosci sptat,

- wnioskowanie w sprawie tworzenia i rozwigzywania rezerw celowych,

prowadzenie dokumentacji z zakresu przeprowadzonych analiz w ramach monitoringu

poszczegolnych ekspozycji kredytowych, w tym monitoringu zabezpieczen.

13. W procesie zarzadzania ryzykiem oprocz Rady Nadzorczej 1 Zarzadu Banku, biorg udziat inne

komorki organizacyjne, ktore uczestniczac w procesie zarzadzania ryzykiem realizuja cele zawarte

w L Strategii zarzqdzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka (...)”, zgodnie z ,,Regulaminem

Organizacyjnym (...)” w ramach przypisanych im zadan w strukturze organizacyjnej Banku oraz w

procedurach wewnetrznych, dotyczacych zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka. Pozostate

komorki organizacyjne odpowiedzialne sg gtéwnie za:

a)
b)
c)
d)
e)

sprzedaz produktow bankowych;

zarzadzanie nadwyzkami srodkow;

wypetnianie obowiazkdw sprawozdawczych dla odbiorcéw zewnetrznych;

opiniowanie transakcji kredytowych pod katem ponoszonego przez Bank ryzyka;
zarzadzanie 1 monitorowanie ekspozycjami nieobstugiwanymi i restrukturyzowanymi oraz
podejmowanie czynno$ci windykacyjnych, gromadzenie danych dotyczacych stopnia

odzyskow z zabezpieczen.

14. Pozostate komorki organizacyjne i pracownicy Banku, w tym placowki biznesowe jako

pierwszy poziom zarzadzania, maja obowiazek przestrzegania zasad zarzadzania poszczegolnymi

rodzajami ryzyka, obowigzujagcymi w Banku w formie wewngtrznych regulacji 1 zalecen,

uczestnictwa w postgpowaniu wyjasniajagcym przyczyny wystapienia zdarzen generujacych ryzyko

oraz raportowaniu tych zdarzen.



15. Bank stosuje metody identyfikowania i pomiaru ryzyka zwigzanego z jego dzialalno$cig
dostosowang do profilu, skali 1 ztozonos$ci ryzyka. W przypadku watpliwosci w zakresie poziomu
ryzyka stosuje si¢ podejécie z zachowaniem maksymalnego stopnia ostroznosci.

Czestotliwos¢ pomiaru ryzyka dostosowana jest do wielkosci oraz charakteru poszczegodlnych
rodzajow ryzyka w dziatalnosci Banku.

Metody lub systemy pomiaru ryzyka, a w szczego6lnosci ich zalozenia, s3 poddawane okresowe;j
ocenie uwzgledniajacej testowanie i weryfikacj¢ historyczng. Przeglad i aktualizacja metod lub
systemOw pomiaru ryzyka przeprowadzane sa wraz z przegladem procedur dotyczacych
zarzadzania ryzykiem. W ramach pomiaru ryzyka Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych.
Bank doktada staranno$ci, aby zatozenia przyjmowane w przeprowadzanych testach warunkow
skrajnych byly wlasciwe i dawaty podstawy rzetelnej oceny ryzyka, zapewniaty lepsze zrozumienie
profilu ryzyka Banku i wsparcie dla planowania kapitatowego.

Zakres testow dotyczacych pomiaru ryzyka w ramach kapitalowych testow warunkoéw skrajnych

umozliwia wiarygodng ocen¢ podatnosci kapitatu na skrajnie niekorzystne 1 nagte zdarzenia.

16. W Banku obowiazuja odpowiednie do skali i ztozono$ci dzialalnosci limity wewnetrzne
ograniczajace poziom ryzyka wystepujacego w poszczegodlnych obszarach dziatania Banku.
Limity wewnetrzne ustalane sa w nawigzaniu do celdéw strategicznych Banku i planéw finansowych
oraz uwzgledniaja przede wszystkim ogdlng sytuacje Banku, wyniki testow warunkéw skrajnych,
alokacje kapitalu wewngtrznego na poszczegolne ryzyka, a takze dane historyczne w zakresie ich
poziomu ksztattowania si¢ 1 wykorzystania.

Procedury wewnetrzne okre$laja zasady ustalania i1 aktualizowania wysoko$ci limitow oraz
czestotliwo$¢ monitorowania ich przestrzegania i raportowania. Poziom limitéw wewnetrznych jest
dostosowany do akceptowanego przez Rad¢ Nadzorczg ogdlnego poziomu ryzyka Banku oraz do
poziomu limitow ustalonych w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS. Analizy bgdace podstawa do
okreslenia wysokosci limitow wewnetrznych sa sporzadzane w formie pisemnej. Przyjete rodzaje
limitow wewngetrznych, dotyczacych poszczegdlnych rodzajow ryzyka oraz ich wysokos¢
zatwierdza Zarzad Banku.

Procedury wewnetrzne dotyczace zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka okreslajg
wskazniki ostrzegawcze dla poszczegoélnych limitow. Za warto$¢ ostrzegawcza Bank przyjat w
wiekszosci limitow, wykorzystanie wskaznika na poziomie 90%. Procedury wewnetrzne okreslaja
sposob postepowania w przypadku przekroczenia limitow wewngtrznych. Przekroczenia limitéw

wewnetrznych sa monitorowane i poddawane szczegotowej analizie — zadania te wykonujg komorki



organizacyjne wskazane w procedurach szczegoétowych dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi

rodzajami ryzyka, w tym glownie Zesp6t ds. ryzyka.

17. Podstaw¢ monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie
ustanowiony system informacji zarzadczej. Bank wdraza i utrzymuje system informacji zarzadczej
zapewniajagcy otrzymywanie przez Rade Nadzorcza, Zarzad, a takze odpowiednie komorki i
jednostki organizacyjne aktualnej informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub przysziej
dzialalno$ci Banku, charakterze, skali i zlozonosci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w

ramach zarzadzania tym ryzykiem.

18. W celu utatwienia procedury przegladu i podejmowania decyzji oraz zapobiegania decyzjom
mogacym nieswiadomie zwiekszac ryzyko, Bank zapewnia skuteczne przekazywanie informacji na
temat ryzyka w zakresie:

1) rodzajow 1 wielkosci ryzyka w dziatalno$ci Banku;

2) profilu ryzyka;

3) stopnia wykorzystania limitow wewnetrznych;

4) wynikow testow warunkow skrajnych;

5) skutkow decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem.
Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z czestotliwoscia umozliwiajaca dostarczenie informacji o
zmianach profilu ryzyka Banku. Zakres oraz szczegdlowo$¢ sprawozdan wewngtrznych jest
dostosowana do rodzaju raportowanego ryzyka oraz odbiorcoOw informacji. Rzetelnos$¢, doktadnos¢
oraz aktualno$¢ dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony w Banku system kontroli

wewngtrzne;.

I-/ Zarzqd Banku Spotdzielczego
w Trzebieszowie
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