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1.

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1
»Polityka wynagrodzen w Banku Spotdzielczym w Trzebieszowie” zwana dalej ,,Polityka
wynagrodzen” okresla zasady ustalania, wyptacania i monitorowania wynagrodzen osob,
ktorych dzialalno$¢ ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, w tym wynagrodzen

Zarzadu.

Wprowadzenie i stosowanie Polityki wynagrodzen ma na celu:

1) zdefiniowanie ogo6lnych zasad wynagradzania w Banku Spotdzielczym w
Trzebieszowie;

2) okreslenie zasad ustalania zmiennych skladnikoéw wynagradzania pracownikow,
ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku
Spotdzielczego w Trzebieszowie, wymienionych w Rozporzadzeniu Ministra
Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. oraz
Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego;

3) prawidlowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie zachecanie do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza
akceptowalny og6lny poziom ryzyka;

4) realizacje strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz
ograniczenie konfliktu interesow.

Bank prowadzi i realizuje Polityke wynagrodzen odpowiednio do formy prawnej w jakiej

dziata, rozmiaru dzialalno$ci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dzialalnoscia,

wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia zloZzono$ci prowadzonej
dzialalnosci.

Polityka wynagrodzen w zakresie osob, ktorych dzialalno§¢ zawodowa ma istotny

wplyw na profil ryzyka Banku (,Polityka wynagrodzen”) prowadzona jest z

uwzglednieniem nastepujacych zasad:

a) Bank, nie jest duzg instytucjg, wobec tego =zaklada si¢ stosowanie polityki
wynagrodzen w ograniczonym zakresie, zgodnie z przepisami art. 9ca ust. 1 b ustawy
Prawo bankowe. Ograniczony zakres stosowania Polityki dotyczy braku konieczno$ci

przyznawania co najmniej 50% zmiennych sktadnikow wynagrodzenia w postaci



instrumentdw finansowych, odroczenia wyplaty co najmniej 40% zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia oraz wstrzymania wyplaty uznaniowych $wiadczen

emerytalnych w postaci instrumentéw finansowych;

b) Zadna ze zidentyfikowanych pracownikéw nie begdzie uzyskiwaé rocznej wysokosci

zmiennego  wynagrodzenia  przekraczajagcego  réwnowartosci  w  zlotych

50 000 euro, ani jednej trzeciej jej tacznego rocznego wynagrodzenia.

§2

Polityka wynagrodzen opracowana zostala na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

Ustawy Prawo bankowe — art. 9ca,

Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 roku w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrzne;j

oraz polityki wynagrodzen w bankach;

Wytycznych dotyczacych prawidlowej polityki wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 74
ust. 3 i 75 ust. 2 dyrektywy 2013/36/UE, i ujawniania informacji zgodnie z art. 450
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 - EBA/GL/2015/22,

Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych uchwata KNF
nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014.

Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad fadu wewnetrznego w

bankach.

§3

Uzyte w Polityce wynagrodzen okreslenia oznaczaja:

1) Bank — Bank Spotdzielczy w Trzebieszowie.;

2) Zebranie Przedstawicieli — Zebranie Przedstawicieli Banku Spoéldzielczego w

Trzebieszowie ,

3)

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Trzebieszowie,

4) Zarzad — Zarzad Banku Spotdzielczego w Trzebieszowie,

5) zidentyfikowani pracownicy — osoby, ktorych dziatalno$¢ ma istotny wpltyw na profil

ryzyka Banku, o ktorych mowa w art. 9ca ust. 1 ustawy - Prawo bankowe, okreslone

zgodnie z rozporzadzeniem delegowanym Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r.



6)

7)

8)

9)

uzupehniajacym dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2013/36/UE w odniesieniu
do regulacyjnych standardow technicznych okreslajacych kryteria stuzace ustaleniu
obowigzkow kierowniczych, funkcji kontrolnych, istotnych jednostek gospodarczych i
znacznego wplywu na profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej oraz okreslajace
kryteria stuzgce ustaleniu pracownikoéw lub kategorii pracownikéw, ktorych dziatalnos$é
zawodowa wplywa na profil ryzyka tych instytucji w sposob poréwnywalnie tak istotny

jak w przypadku pracownikow lub kategorii pracownikéw, o ktorych mowa w art.92 ust.3
tej dyrektywy.

zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie — zarzadzanie ryzykiem w zakresie, o
ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia Finansow z dnia 8 czerwca 2021 roku w

sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz polityki

wynagrodzen w bankach,

zmienne skladniki wynagrodzen — zmienne sktadniki wynagrodzen zidentyfikowanych

pracownikow, w tym cztonkdéw Zarzadu;

wynagrodzenie zmienne — faczne zmienne sktadniki wynagrodzen w cze$ci odroczone;j |

w czgsci wyplacanej niezwlocznie po przyznaniu,

trzyletni okres oceny — okres oceny pracy zidentyfikowanego pracownika;

10) rok ,,n” —rok, za ktory dokonuje si¢ oceny pracy zidentyfikowanego pracownika;

§4

Uzyte w Polityce wynagrodzen okreslenia elementdw struktury organizacyjnej Banku zostaly

zdefiniowane w ,,Regulaminie Organizacyjnym Banku Spotdzielczego w Trzebieszowie”.

1.

Rozdzial 2. Zasady ogodlne

§5
Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania osob, ktorych dziatalnos¢ zawodowa
ma istotny wpltyw na profil ryzyka Banku (zidentyfikowanych pracownikow), w tym
Czlonkéw Zarzadu.
Polityka wynagrodzen w Banku Spoéidzielczym w Trzebieszowie podlega nadzorowi

Rady Nadzorczej.



3. Wdrozenie Polityki wynagrodzen podlega niezaleznemu wewnetrznemu przegladowi
dokonywanemu nie rzadziej niz raz w roku. Raport z przegladu przedstawiany jest Radzie
Nadzorczej.

4. Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raz w roku raport z
oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku, obejmujacy funkcjonowanie
Polityki wynagrodzen.

5. Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja

rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku.

§6

1. Bank przeprowadza weryfikacj¢ stanowisk, wystepujacych w Banku oraz okresla krag
pracownikow, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na jego profil ryzyka.

2. Weryfikacja stanowisk podlega aktualizacji co najmniej raz w roku, a takze w przypadku
zmian organizacyjnych, kadrowych lub zmian wysoko$ci wynagrodzen powodujacych
zidentyfikowanie pracownika jako istotnie wplywajacego na profil ryzyka Banku.

3. Do stanowisk istotnych, o ktorych mowa w §24 Rozporzadzenia Ministra Finansow,
Funduszy i Polityki Regionalnej oraz w Rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE)
2021/923 z dnia 25.03.2021 r. w Banku, zalicza sie:

1) Czlonkow Rady Nadzorczej,

2) Czlonkow Zarzadu,

3) Gtownego ksiegowego,

4) Stanowisko ds. zgodnosci,

5) Kierujacego zespotem ds. ryzyk

6) Z uwagi na fakt, ze Bank nie udziela kredytow przekraczajacych 5 min EUR oraz
Bank nie posiada jednostek istotnych w rozumieniu Rozporzadzenia 575/2013 PE, do

stanowisk istotnych nie zalicza si¢ innych stanowisk.
§7
Zapisy niniejszej Polityki obejmuja:
1. ogodlne zasady wynagradzania w Banku,
2. stale sktadniki wynagradzania,
3. zmienne skladniki wynagradzania,

4. zasady przyznawania i wyptacania zmiennych sktadnikéw wynagradzania,



zasady ustalania wskaznika relacji $redniego wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu do

sredniego wynagradzania pracownikow.

§8

Wynagrodzenia w Banku obejmuja wyptate statych 1 zmiennych sktadnikéw

wynagradzania.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, w tym cztonkowie Komitetu Audytu otrzymujg wytgcznie

wynagrodzenie state, ktore ustala Zebranie Przedstawicieli.

Wysoko$¢ wynagrodzenia dla Czlonkéw Zarzadu (stalego i zmiennego) ustala Rada
Nadzorcza — szczegdtowe zasady wynagradzania Czlonkow Zarzadu sa okresSlone w
zatwierdzonym przez Rad¢ Nadzorcza Regulaminie wynagradzania Cztonkow Zarzadu

Banku Spotdzielczego w Trzebieszowie.

Wysoko$¢ wynagrodzenia dla pracownikoéw (statego) ustala Prezes Zarzadu (z wyjatkiem
stanowiska ds. zgodnos$ci), natomiast wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego ustala Zarzad
(z wyjatkiem stanowiska ds. zgodno$ci) — szczegdtowe zasady wynagradzania
pracownikow sa okreslone W zatwierdzonym przez Zarzad Regulaminie wynagradzania

pracownikéw Banku Spotdzielczego w Trzebieszowie nie bedacych czlonkami Zarzadu.

Wynagrodzenie zasadnicze (stale) dla stanowiska ds. zgodno$ci proponuje Prezes

Zarzadu a zatwierdza Rada Nadzorcza.

Wynagrodzenie zmienne dla stanowiska ds. zgodno$ci proponuje Zarzad a zatwierdza

Rada Nadzorcza.
Zasady wynagradzania w Banku sg neutralne pod wzgledem plci.

Wynagrodzenia przyznawane w Banku maja charakter wytacznie pienigzny.

§9

. Zmienne skladniki wynagrodzenia powinny by¢ rozliczane 1 wyptacane w sposob
przejrzysty, zapewniajacy efektywna realizacj¢ Polityki wynagrodzen. Regulamin pracy,
Regulamin przyznawania i wyptat zmiennych sktadnikow wynagrodzen osobom istotnie
wplywajacym na profil ryzyka w Banku Spoéldzielczym w Trzebieszowie, umowa o prace
lub inna umowa stanowigca podstawe sprawowania funkcji powinny by¢ sformutowane w

sposOb uniemozliwiajacy unikanie obowigzkow wynikajacych z polityki wynagrodzen.



2. Przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzen uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku,
laczna  wysoko$§¢  zmiennych  skladnikow ~ wynagrodzenia  przyznawanego
zidentyfikowanym pracownikom nie moze ogranicza¢ zdolno$ci Banku do podwyzszenia

funduszy wlasnych.

3. Pracownicy stanowiska ds. zgodnosci i kierujacy zespotem ds. ryzyk, sa wynagradzani za
osiggnigcie celow wynikajacych z pelnionych przez nich funkcji. Wynagrodzenie tych
0sOb nie jest uzaleznione od wynikdéw finansowych uzyskiwanych w kontrolowanych

przez nich obszarach dziatalno$ci Banku.

§10

1. Bank ma obowigzek zapewnienia w Polityce wynagrodzen, odpowiednio w Regulaminie
pracy, Regulaminie wynagradzania czltonkéw Zarzadu Banku Spotdzielczego w
Trzebieszowie, Regulaminie wynagrodzen pracownikow Banku Spotdzielczego w
Trzebieszowie nie bedacych cztonkami Zarzadu, Regulaminie przyznawania i wyptat
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osobom istotnie wplywajacym na profil ryzyka w
Banku Spoéldzielczym w Trzebieszowie, umowie o prace lub innej umowie stanowiacej
podstawe sprawowania funkcji przez zidentyfikowane osoby, skuteczno$¢ realizacji
Polityki wynagrodzen.

2. Polityka wynagrodzen, Regulamin pracy, Regulamin przyznawania i wyptat zmiennych
sktadnikoéw wynagrodzen osob istotnie wplywajacym na profil ryzyka w Banku
Spotdzielczym w Trzebieszowie, umowa o prace lub inna umowa stanowigca podstawe
sprawowania funkcji zapewniajg mozliwos$¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyptaty
lub realizacji zmiennych sktadnikow wynagrodzenia; szczegdtowe kryteria dotyczace
wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyplaty lub realizacji zmiennych skladnikoéw
wynagrodzenia; takie kryteria obejmuja w szczegodlnosci sytuacje, w ktorych dany
zidentyfikowany pracownik:

1) uczestniczyl w dziataniach, ktérych wynikiem byty znaczne straty Banku lub byt
odpowiedzialny za takie dziatania,
2) nie spelit odpowiednich standardow dotyczacych rgkojmi bezpiecznego i

ostroznego zarzadzania Bankiem.



Rozdzial 3. Wynagrodzenie zidentyfikowanych pracownikow
§11

1. Na system wynagrodzen w Banku sktadajg sie:

1) wynagrodzenia state (zasadnicze) — obejmujace state sktadniki wynagrodzen, zalezne
od dos$wiadczenia zawodowego i zakresu odpowiedzialno$ci zwigzanej z pelniong
funkcja, a takze jednorazowe odprawy z tytutu zakonczenia stosunku pracy lub inne
$wiadczenia wynikajace z przepisow prawa, Regulaminu wynagradzania czionkow
Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Trzebieszowie lub Regulaminu wynagradzania
pracownikow Banku Spoldzielczego w Trzebieszowie nie bedacych cztonkami
Zarzadu przystugujace pracownikom, nie zwigzane z wynikami osigganymi przez
Bank lub wynikami pracy danego zidentyfikowanego pracownika,

2) wynagrodzenia zmienne — obejmujace zmienne sktadniki wynagrodzen, zalezne od
zréwnowazonych i1 dostosowanych do ryzyka wynikow Iub innych czynnikow
okreslonych w Polityce wynagrodzen.

2. State sktadniki wynagrodzenia stanowig na tyle duza cz¢$§¢ wynagrodzenia, aby mozliwe
bylo prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym
obnizanie lub nieprzyznawanie zmiennych skladnikow wynagrodzenia, przy czym
stosunek zmiennych skladnikdw wynagrodzenia do statych sktadnikoéw wynagrodzenia
nie moze przekracza¢ 100 % w odniesieniu do kazdej zidentyfikowanej osoby.

3. W przypadku gdy wysoko$¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzenia zalezy od wynikow,
podstawa do okreslenia tacznej wysokosci wynagrodzenia jest ocena wynikow
zidentyfikowanego pracownika i danej jednostki organizacyjnej oraz wynikow Banku w
obszarze odpowiedzialnos$ci tego pracownika, z uwzglednieniem wynikéw catego Banku;
przy ocenie indywidualnych wynikow bierze si¢ pod uwage kryteria finansowe 1
niefinansowe.

4. Zmiennych skladnikéw wynagrodzen nie przyznaje si¢ za okres, w ktorym Bank prowadzi
dziatalnos¢ ze strata.

5. Ocena wynikow odbywa si¢ za co najmniej trzy lata, tak aby wysoko$¢ wynagrodzenia
zaleznego od wynikéw uwzgledniata cykl koniunkturalny Banku i ryzyko zwigzane z
prowadzong przez Bank dziatalno$cig gospodarcza.

6. Suma zmiennych sktadnikbw wynagrodzen przyznawanych zidentyfikowanym
pracownikom nie moga ogranicza¢ zdolnosci Banku do zwigkszania jego bazy
kapitalowej 1 nie mogg by¢ wyzsze, niz 5 % rocznego, zweryfikowanego przez biegltego

rewidenta wyniku finansowego netto Banku za rok ,,n”.



7. Rada Nadzorcza zatwierdza zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Banku, w tym
szczegblowe kryteria 1 warunki uzasadniajgce uzyskanie zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia.

8. Wynagrodzenie zidentyfikowanych pracownikéw jest okreslane szczegotowo w
Regulaminie wynagradzania cztonkéw Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Trzebieszowie
zatwierdzanym przez Rade Nadzorczg, Regulaminie wynagradzania pracownikow Banku
Spotdzielczego w Trzebieszowie nie bedacych cztonkami Zarzadu oraz w odpowiednich

umowach.

Rozdzial 4. Ocena efektow pracy

§ 12

Ocena efektow pracy dokonywana jest po zakonczeniu roku ,,n” i obejmuje 3 lata, tj. rok ,,n”,

rok ,,n+1” 1 rok ,,n+2” — obejmujgca efekty pracy za 3 lata poprzedzajace dokonywanie oceny.

§ 13
Sposob oceny efektow pracy oraz kryteria oceny zidentyfikowanych pracownikéw zostaty
szczegbtowo okreslone Regulaminie przyznawania 1 wyptat zmiennych skladnikoéw
wynagrodzen osobom istotnie wptywajacym na profil ryzyka w Banku Spoéldzielczym w

Trzebieszowie.

Rozdziatl 5. Odraczanie wynagrodzenia zmiennego
§ 14

Odraczanie wynagrodzenia zmiennego osobom zajmujacym stanowiska istotne szczegétowo
zostaly okreslone Regulaminie przyznawania i wyplat zmiennych skladnikow wynagrodzen

osobom istotnie wptywajacym na profil ryzyka w Banku Spotdzielczym w Trzebieszowie.

Rozdzial 6. Przepisy koncowe
§15

1. Co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza weryfikuje i ustala na kolejny rok kalendarzowy
maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkow Zarzadu w
okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow

Banku w okresie rocznym.
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2. Propozycje wysokosci wskaznika przygotowuje Zarzad w oparciu o analize planowanych

kosztow wynagrodzen na kolejny rok kalendarzowy.
3. Na podstawie ww. analizy ustala si¢ wysokos¢ ww. wskaznika na poziomie 3,97%

4. Wysoko$¢ wskaznika, o ktérym mowa w ust. 1 podlega publikacji, z godnie z Polityka
informacyjng Banku.

§ 16

1. Polityke przygotowuje Zarzad, ktora podlega zatwierdzeniu i weryfikacji co najmniej raz

w roku zgodnie z Systemem Informacji Zarzadczej przez Rade Nadzorcza Banku.
2. Weryfikacja o ktorej mowa w ust. 1 obejmuje m.in.:

1) zgodnos¢ z przepisami zewngtrznymi i wewngtrznymi Banku,

2) weryfikacje stanowisk istotnych,

3) przyjete zasady przyznawania 1 wyplaty staltych 1 zmiennych skladnikow

wynagradzania.
§17
1. Niniejsza Polityka podlega ujawnieniu na podstawie art. 111a ust.4 Ustawy Prawo bankowe.

2. Bank, raz do roku, w terminie do 31 stycznia, przygotowuje i przekazuje do Komisji Nadzoru

Finansowego:
1) informacje za rok poprzedni o zréznicowaniu wynagrodzenia ze wzgledu na ptec;

2) dane o liczbie 0s0b okreslonych w ust.1, ktorych taczne wynagrodzenie w poprzednim
roku wyniosto co najmniej rownowartos¢ w ztotych 1 000 000 euro, obliczonej wg
sredniego kursu euro ogloszonego przez Narodowy Bank Polski na ostatni dzien roboczy
tego roku, wraz z informacjami dotyczacymi stanowisk zajmowanych przez te osoby
oraz wartosci glownych skladnikow wynagrodzenia, przyznawanych premii, nagrod

dhlugookresowych oraz odprowadzanych sktadek emerytalnych.
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