BANK

SPOLDZIELCZY W TRZEBIESZOWIE

Ocena stosowania Zasad ladu korporacyinego
w Banku Spéldzielczym w Trzebieszowie

W zwigzku z zapisami § 27 ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
Rada Nadzorcza Banku przeprowadzita ocene stosowania zasad tadu korporacyjnego w Banku
Spotdzielezym w Trzebieszowie (zwany dalej »~Bankiem™).

Regulacje dotyczgce Zasad tadu korporacyjnego, w szczegblnosci te, ktére odnoszg sie
do zasad funkcjonowania Zebrania Przedstawicieli, kompetencji Rady Nadzorczej, Zarzadu
oraz uprawnien udzialowc6w uwzglednione sg w wewnetrznych dokumentach Banku:

- Statucie Banku Spétdzielczego w Trzebieszowie,

- Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej,

- Regulaminie dzialania Zarzadu Banku,

- Polityki w zakresie stosowania ,.Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” w
Banku Spéldzielczym w Trzebieszowie.

Ocena zostala przeprowadzona w oparciu o raporty przedtozone przez Zarzad
a sporzadzone przez stanowisko ds. zgodnosci.

W wyniku dokonanego przegladu stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzit Zasady
Ladu Korporacyjnego okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego — uchwala
Zarzadu Banku nr 74/BS/2014 z dnia 10 grudnia 2014 r. z pozn.zm., zatwierdzone przez Rade
Nadzorczg Banku uchwala nr 31/2014 r. z dnia 29 grudnia 2014 r. oraz przyjete przez Zebranie
Przedstawicieli Banku Uchwala NR 8/2015 z dnia 25.06.2015 r. Zgodnie z o$wiadczeniem
Zarzadu Banku tekst ,,Zasad ladu korporacyjnego” dostepny jest w Oddziatach Banku na
tablicach ogloszen oraz na stronie internetowej Banku.

»Polityka w zakresie stosowania ,Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” w Banku Spétdzielczym w Trzebieszowie” stanowi zbidr zasad okreslajacych
wiasciwe relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku i
klientami, podstawowe zasady organizacji Banku, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz
kluczowych systeméw i funkcji wewngtrznych, a takze organéw statutowych i zasad ich
wspoldzialania. Na podstawie przeprowadzonej oceny Rada Nadzorcza stwierdza;

1. Bank stosuje zasady tadu korporacyjnego z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci
wynikajgcej ze skali, charakteru oraz specyfiki dzialalnosci Banku, a takze jego
mozliwosci technicznych i organizacyjnych;

2. Bank prowadzi swojg dzialalno$¢ przykladajac duza wage do profesjonalizmu oraz
etyki 0s6b zatrudnionych i os6b wehodzacych w sktad organdw nadzorczych;

3. Strategia dziatania Banku na lata 2019 - 2023 zawiera jasno okreslong wizje: ,Jeden z
liczgcych si¢ bankéw na terenie dzialania w zaspokajaniu potrzeb finansowych
Klientow” i misje: ,.Jestesmy Bankiem Spdldzielczym $wiadczgcym ustugi finansowe
przewyiszajqce jakoScig konkurencje. Produkty nasze tworzone sq w oparciu o
zrozumienie potrzeb klientéw”. Tak sformowane wizja i misja sa hastami przewodnimi
Banku. Jednoczesnie stanowig najbardziej ogélna wykiadni¢ jego dzialalnosei i
specyfiki. Misja banku jest realizowana z zachowaniem bezpieczenstwa $rodkéw
pienigznych zgromadzonych na rachunkach bankowych przy jednoczesnym
minimalizowaniu ryzyka dziatalnosci bankowej. Ponadto nowoczesne placéwki Banku
powinny zachwycaé¢ nie tylke wygladem, ale réwniez jakoscig obstugi oraz oferta
produktows opartg o nowoczesne rozwigzania technologiczne.
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4. Bank doklada staran, aby budowa¢ jak najlepsze relacje z klientami, nie tylko poprzez
jakos¢ i otoczenie obstugi klienta, ale réwniez rzetelno$é informowania klientéw o
oferciec w sposéb zrozumialy poprzez m.in. czytelny przekaz ofertowy, dobér
odpowiedniej ustugi dla klienta. Wedlug Rady Nadzorczej klienci sg rzetelnie
informowani o oferowanych ustugach i produktach bankowych z uwzglednieniem
ryzyka zwigzanego z dang oferta. Bank wdrozy! réwniez przejrzyste zasady wnoszenia
reklamacji.

5. Ocenia si¢ takze, ze wprowadzona struktura organizacyjna Banku jest klarowna,
adekwatna do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz skali podejmowanego
ryzyka. Schemat struktury organizacyjnej Banku wywieszony jest na tablicach ogloszen
w placéwkach Banku oraz dostepny na stronie internetowej Banku.

6. Polityka wynagrodzen jest jednym z elementéw umozliwiajacych rozwdj
i bezpieczefistwo funkcjonowania Banku. Zapisy zawarte w unormowaniach
wewngtrznych dotyczacych polityki wynagrodzen zapobiegaja eksponowaniu Banku na
nadmierne ryzyko.

7. Rada Nadzorcza stwierdzila, ze polityka informacyjna Banku jest udostepniana na
stronie internetowej Banku oraz zostata udostepniona w formie papierowej na tablicach
ogloszen w placéwkach Banku. Na jej podstawie sporzadzane sg coroczne informacje
dotyczace dzialalnosci Banku dostgpne zaréwno udziatowcom jak i klientom nie
bedacych udziatlowcami Banku. Rada Nadzorcza uznala, ze Bank dziala w interesie
wszystkich udzialowcéw poprzez zapewnienie dostgpu do rzetelnych i kompletnych
informacji. Udziatowcy posiadaja réwne prawa i obowiazki niezaleznie od wniesionego
kapitahu.

Rada Nadzorcza dokonujac oceny zastosowania Zasad ladu korporacyjnego w Banku
Spotdzielczym w Trzebieszowie stwierdzila, ze Bank jako instytucja zaufania publicznego
prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej starannodci, przykladajgc szczegélng uwage
zar6wno do profesjonalizmu jak i etyki osob wchodzacych w skiad organéw statutowych
Banku. W ocenie Rady Nadzorczej Zarzad wlasciwie zarzadza dziatalno$cig Banku realizujac
przyjete plany finansowe i strategie Banku. Podejmujac dzialania kieruje si¢ bezpieczefistwem
funkcjonowania Banku. Praca Zarzadu opiera si¢ o zasady okre$lone przez przepisy prawa,
rekomendacje nadzorcze oraz regulacje wewngtrzne. Wszyscy czlonkowie Zarzadu posiadaja
niezbedna wiedze, umiejgtnosci i doswiadezenie do wypelniania powierzonych im funkcji.

Rada Nadzorcza na podstawie przeprowadzonego przeglagdu ocenia pozytywnie
przestrzeganie przez Bank Zasad tadu korporacyjnego.

Rada przedlozy organom instytucji nadzorowanej tj. Zarzadowi, udziatowcom podczas
Zebran Grup Czlonkowskich i na najblizszym Zebraniu Przedstawicieli powyzszg informacije,
dotyczacy oceny stosowania Zasad L.adu Korporacyjnego w Banku za 2020r.

Raport z oceny udostgpniany jest réwniez na stronie internetowej Banku.
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