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Bank Spétdzielczy w Trzebieszowie w roku sprawozdawczym 2020 podobnie jak w latach
poprzednich koncentrowat si¢ na podniesieniu poziomu jakosci i efektywnosci dziatania w otoczeniu
ciaglych zmian $§rodowiska prawnego, regulacyjnego i biznesowego, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
bezpieczenstwa zdeponowanych w nim srodkéw pieni¢znych.

Bank zgodnie z ustawa z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych, od roku 2002 zrzeszony jest z Bankiem Polskiej
Spoétdzielczosci S.A. W dniu 31.12.2015 roku Bank przystapil do Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS.S.A. Bank jest réwniez cztonkiem Zwiazku Rewizyjnego. Bank w 2020 roku nie angazowat
srodkéw w dziedzinie badan i rozwoju. Bank Spoéldzielczy nie dziala w holdingu i nie zawieral
umowy o ktérej mowa w art. 141t ust. 1 Prawo Bankowe.

Bank w 2020 roku uzyskat §wiadczenie w kwocie 309.043,47 zt na rzecz ochrony miejsc
pracy ze érodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na dofinansowanie
wynagrodzen i1 skladek ZUS pracownikdéw nieobjetych przestojem ekonomicznym w zwigzku ze
spadkiem obrotéw gospodarczych w nastepstwie epidemii COVID-19.

Bank niezmiennie od kilku kolejnych lat prowadzit swoja dziatalno$¢ za posrednictwem
placéwek organizacyjnych mieszczacych si¢ w: Trzebieszowie, Kakolewnicy, Stoczku Lukowskim,
Wojcieszkowie, Adamowie, Lukowie i Biatej Podlaskiej. Teren dziatania banku to wojewddztwo
lubelskie i powiat siedlecki.

Niewatpliwie najwazniejszym zdarzeniem w dziatalno$ci Banku w 2020 roku byt wybuch epidemii
wirusa SARS-CoV-2. Zarzad Banku podjat szereg krokéw aby zapewni¢ bezpieczenstwo
pracownikéw i klientéw a jednoczes$nie zachowac dostepnosé ustug bankowych. Wybuch epidemii i
niepewno$¢ gospodarcza spowodowata dodatkowe koszty w dziatalno$ci Banku, miala réwniez
wplyw na zmniejszenie przychodéw, poprzez zahamowanie akcji kredytowej. Zarzad Banku na
biezaco analizuje wpltyw sytuacji epidemiologicznej na sytuacje Banku. Na dzien sporzadzenia
niniejszego sprawozdania sytuacja banku jest stabilna i nie ma przestanek, ktére mogtyby zagrozié¢
kontynuacji dziatalnosci.

Ponad to na dziatalno§¢ Banku wptyw miaty nastgpujace czynniki makro otoczenia:

1) wysoko$¢ stopy inflacji;

2) trzykrotna obnizka stép procentowych;

3) stabilnos¢ polityki pieni¢zne;.
czynniki otoczenia rynkowego:

1) rentowno$¢ ustug bankowych;
2) konkurencyjnos$¢ innych bankéw dziatajacych na lokalnym rynku;
oraz otoczenie wewngetrzne:
1) zmiany w podejSciu strategicznym do obstugi klientow;
2) dalszy rozwdj ustug elektronicznych, w tym dalsze upowszechnianie kart bankomatowych i

masowy rozwdj ustugi Internet-Banking;



3) Zmiany w dziatalnosci Banku- niepraktykowany wczes$niej tryb pracy zdalnej.
Wazne wydarzenia w roku 2020:

e wprowadzenie ustugi mojelD -bezpieczne narzedzie potwierdzajace tozsamosc;

e Wprowadzenie ustugi Profil Zaufany -jeden z elementéw mojelD. Umozliwia korzystanie z

cyfrowych ustug publicznych;
e Obstuga Tarczy Finansowej Polskiego Funduszu Rozwoju;

e Wygranie przetargu na posrednika finansowego na udzielanie pozyczki szerokopasmowej na
realizacje powszechnego dostepu do szerokopasmowego internetu o  wysokie]

przepustowosci.

Zarzad Banku Spétdzielczego w Trzebieszowie przedstawia wyniki dziatalno$ci banku za 12 miesigcy

2020 roku.

AKTYWA
Na dzien 31 grudnia 2020 roku suma bilansowa w stosunku do stanu na poczatek roku

obrachunkowego wzrosta o 73.660 tys. zt tj. o 25,70% i osiagne¢ta kwote 360.305 tys. zi.

Naleznosci od sektora finansowego stanowity kwote 173.366 tys. zt tj. 45,86% aktywow brutto.
Pozycja ta stanowi stan $rodkéw na rachunku w banku zrzeszajacym w kwocie 143.384 tys. zi,
zakupione obligacje BPS o wartosci 7925 tys. zt, Lubelskiego Banku Spétdzielczego o wartosci 808
tys. zt oraz bony pieniezne NBP o wartosci 21.250 tys. zt.

Bank Spétdzielczy w Trzebieszowie posiada procedurg zwigzang z inwestowaniem przez
Bank nadwyzek Srodkéw w inwestycje finansowe, w tym zasady ustalania kwoty zaangazowania
Banku w instrumenty finansowe, w zwigzku z powyzszym zostaly przyjete réwniez zasady
monitorowania oraz kontroli ryzyka zwigzanego z inwestycjami finansowymi.
Podstawowym celem dokonywania inwestycji finansowych przez Bank jest uzupetnienie biezacej
dziatalnosci Banku i odpowiednie wykorzystanie nadwyzek finansowych z zamiarem zwigkszenia
rentownos$ci dziatalno$ci 1 z zachowaniem maksymalnego bezpieczefistwa. Dodatkowym celem
inwestycyjnym jest réwniez budowa portfela aktywéw ptynnych Banku celem zabezpieczenia
ptynnosci Banku. W okresie 2020 roku zmiany cen, przeptywy i transfer zwiagzany z inwestycjami
finansowymi Banku nie wptynety w sposob znaczacy na ryzyko ponoszone przez Bank. W okresie
badanego okresu ryzyko to pozostawalo na akceptowalnym poziomie.
Bank jest powiazany kapitatowo z bankiem zrzeszajacym oraz posiada udzialy w Spétdzielni Systemu
ochrony Zrzeszenia . Bank nie posiada udziatéw innych podmiotach oraz powiagzan organizacyjnych i
kapitalowych z innymi podmiotami. Bank nie zawierat znaczacych uméw w roku 2020 z innymi

bankami lun innymi podmiotami.



Naleznosci od sektora niefinansowego (kredyty + odsetki) osiagngty wartos¢ 176.737 tys. zt i
stanowily 46,76% aktywoéw brutto.

Naleznosci od sektora budzetowego tj. kredyty udzielone jednostkom samorzadu terytorialnego oraz
doptaty do kredytéw preferencyjnych wynosity 3.348 tys. zt to jest 0,89 % aktywoéw brutto.

Wedlug stanu na dzien 31-12-2020 roku jako$¢ portfela kredytowego (kapital bez odsetek)
przedstawia si¢ nastepujaco: obligo kredytowe - 178.822 tys. zt

Naleznos$ci normalne wynosity 154.146 tys. zt

Naleznosci pod obserwacja 16.798 tys. zt

Stan nalezno$ci zagrozonych wynosit  7.878 tys. zt co stanowi 4,41% obliga kredytowego.
W stosunku do wszystkich nalezno$ci bank prowadzi intensywne dzialania majace na celu ich sptatg
lub przywrdécenie terminowej obstugi zadtuzenia.

Zgodnie z art. 79a Prawo Bankowego koncentracja w stosunku do jednego podmiotu i 0séb

powiazanych kapitatowo i organizacyjnie nie przekroczyta 25% funduszy wtasnych.

Aktywa trwale brutto wynosity 18.898 tys. zl i stanowily 5,00 % aktywoéw brutto. W skiad aktywow
trwatych brutto weszly akcje i udzialy w kwocie 3.302 tys. zt oraz aktywa trwate i WNiP brutto na
sume 15.596 tys. zt. Warto§¢ umorzenia wynosita 4.919 tys. zt i stanowita 31,54% wartosci aktywoéw

trwatych i WNiP.

PASYWA
Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2020 roku zrédtem finansowania aktywéw Banku byly depozyty,

srodki biezace klientéw, fundusze wilasne oraz pozostate pasywa i wygospodarowany zysk.

Zobowiazania wobec klientow ( depozyty) wraz z odsetkami stanowity na dzien 31-12-2020r kwote
250.111 tys. z1, na co sktadaly sie depozyty terminowe i §rodki na rachunkach biezacych. Ich udziat w
sumie bilansowej wynosit 69,42%.

Zobowiazania wobec sektora budzetowego (srodki biezace i depozyty jednostek samorzadu
terytorialnego) wraz z odsetkami wynosity 62.706 tys. zt co stanowi 17,40% sumy bilansowe;.
Kapitaly banku na dzien 31-12-2020r. wynosity 34.436 tys. zt co stanowi 9,56% sumy bilansowe;.
Fundusze wiasne okreslone w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady Europejskiej oraz

art. 128 ust. 1 Ustawy Prawo Bankowe wynosity:

Wyszczegdblnienie: Wartos¢ na 31-12-2020 w zi
Fundusze wtasne, w tym: 33566 504,51
Kapitat Tier I, w tym: 33566 504,51




Kapital podstawowy Tier I 33566 504,51

Sytuacja Banku Spétdzielczego w Trzebieszowie w roku 2020 w obszarze adekwatno$ci kapitatowe;j
byla zadawalajaca. Fundusze wtasne Banku byty stabilne i zabezpieczaly ryzyko zwiazane z
prowadzong dzialalno$cia. Fundusze wilasne Banku byly wyzsze niz réwnowarto$¢ 5 mln euro .
Rentowno$¢ kapitaléw byla bardzo dobra. Warto$¢ tacznego wspodtczynnika kapitalowego
ksztattowata si¢ na bezpiecznym poziomie. W celu utrzymania wysokiego poziomu bezpieczenstwa
funkcjonowania Banku jak i dalszego jego rozwoju, dziatania w kolejnych latach nadal

ukierunkowane beda na dalsze umacnianie sity kapitatlowe;.

Przychody i koszty, wynik finansowy

Dziatalno$¢ Banku za 12 miesigecy 2020 roku zamknetla si¢ zyskiem brutto w kwocie 3.315 tys. zt, co
po odprowadzeniu podatku w kwocie 1.078 tys. zt daje zysk netto w kwocie 2.237 tys. zt.

W pozycjach przychodéw i kosztéw banku z tytulu odsetek za 12 miesigcy 2020 roku zanotowano
wynik dodatni w kwocie 9.523 tys. zt. W omawianym okresie przychody z tytutu odsetek osiagnety
poziom 10.641 tys. z1, natomiast koszty odsetkowe wynosity 1.117 tys. zt.

Wynik z tytulu optat i prowizji na dzien 31-12-2020r. byl dodatni i wynosit 2.316 tys. zt przy
osiagnietych przychodach z tytutu optat i prowizji w kwocie 2.540 tys. zt i poniesionych kosztach w
kwocie 224 tys. zl.

W zakresie utworzonych i rozwigzanych rezerw osiagni¢to wynik ujemny w kwocie 2.119 tys. zt przy

utworzonych rezerwach w kwocie 3.764 tys. zt i rozwiazanych w kwocie 1.645 tys. zt.

Najwiekszy udzial w strukturze ponoszonych przez Bank kosztéw mialy koszty dzialania Banku w
kwocie 6.398 tys. zi, na ktore skladaty sie wynagrodzenia pracownikéw, Rady Nadzorczej,

ubezpieczenia i inne $wiadczenia oraz pozostate koszty eksploatacyjne.

Wybrane wskazniki ekonomiczne charakteryzujace dzialalnos¢:

L.aczny wspolcezynnik kapitalowy — okreslajacy relacje migdzy funduszami wtasnymi Banku a taczng
kwota ekspozycji na ryzyko wedlug stanu na 31-12-2020 r. wynosit 19,06%.

Stopa zwrotu z aktywow ROA netto /wg stanéw s$rednich od 12-2019 / na dzien 31-12-2020 r.
wynosita 0,71

Stopa zwrotu z kapitalu ROE netto na dzien 31-12-2020 r. wynosita 6,29 -

Wskaznik C/I -wynosi 54,96;

Wskaznik udziatu kredytéw w depozytach- 57,23%

Wskaznik udziatu obliga kredytowego w sumie bilansowej -46,44%




Wspétezynnik pokrycia aktywow nieptynnych funduszami wtasnymi /M3/ na dzien 31.12.2020 r -
1,63 za$ wspdlczynnik pokrycia aktywow nieptynnych i aktywOw o ograniczonej ptynnosci
funduszami wtasnymi i §rodkami obcymi stabilnymi /M4/ - 1,28 .

Wskaznik LCR - wskaznik plynnosci krétkoterminowej wyliczany jako wskaznik pokrycia
odptywéw plynnosci pomniejszonych o przyplywy ptynnosci w warunkach skrajnych aktywami
ptynnymi, na koniec grudnia 2020r wynidst 313%. Od dnia 02 listopada 2016r na podstawie
przestanych przez Banki Spétdzielcze bedace uczestnikami Systemu Ochrony Zrzeszenia dziennych
sprawozdan, BPS dokonuje kalkulacji tagcznego wskaznika LCR.

Poziom wskaznikéw w banku ksztattuje si¢ na stabilnym poziomie zapewniajagc bezpieczenstwo
ztozonych w Banku §rodkéw.

Proces zarzadzania ryzykiem

Wprowadzony w Banku system zarzadzania ryzykiem ma na celu zapewnienie ostroznego i
stabilnego zarzadzania ryzykiem bankowym, gwarantujagcy odpowiedni poziom bezpieczefistwa przy
zachowaniu rentownosci dziatalnosci, uwzgledniajacy skale prowadzonej dziatalnoSci oraz zmiany
zachodzace w samum Banku jak i jego otoczeniu. Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest
identyfikowanie, pomiar i szacowanie, limitowanie, monitorowanie, raportowanie oraz kontrolowanie
wystepujacego w dziatalno$ci Banku ryzyka, stuzace zapewnieniu realizacji celéw dziatania Banku.
Zarzadzanie ryzykiem odbywa si¢ na podstawie pisemnych regulacji, znanych wszystkim
pracownikom bioragcym udziat w procesie zarzadzania ryzykiem,

Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dziatalno$ci, najbardziej znaczacym rodzajem
ryzyka jest ryzyko kredytowe w tym koncentracji i rezydualne, ryzyko ekspozycji zabezpieczonych
hipotecznie oraz detalicznych ekspozycji kredytowych. Poziom ryzyka kredytowego uzna¢ nalezy za
niski. Jako$¢ aktywdéw oraz portfela kredytowego mierzona udzialem nalezno$ci zagrozonych, byta
dobra. Koszty dziatania nie obcigzaty nadmiernie wyniku dziatalnosci bankowej. Ryzyko w obszarze
ptynnosci bylo niewielkie. Bank spelniat nadzorcze miary ptynnos$ci. Baza depozytowa byla stabilna.
Bezpieczenstwo $rodkéw pienigznych gromadzonych na rachunkach bankowych nie byto i nie jest

zagrozone.

Czlonkostwo i organizacja Banku
Wedtug stanu na 31.12.2020 bank zrzeszat 3374 cztonkéw. Fundusz udzialowy osiagnat kwote
1055125,00zt. Srednia udziatu na jednego cztonka wynosita 313 zt przy jednostce statutowej 125 zt.
Na dzien 31.12.2020 w banku obowigzuje Regulamin Organizacyjny zatwierdzony uchwata
zarzadu nr 86/BS/2020 z dnia 02.09.2020r oraz uchwala Rady Nadzorczej nr 30/2020 z dnia
15.09.2020r. Regulamin okresla struktur¢ organizacyjna banku, podstawowe zadania jednostek i
komérek organizacyjnych oraz zasady wspétpracy. Regulamin wprowadzit podzial realizowanych w
banku zadan, ktéry zapewnia niezalezno$§¢ funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka

od dziatalno$ci operacyjnej, z ktérej wynika podejmowanie ryzyka przez bank.



Srednie zatrudnienie w 2020 roku wynosito 56,75 etatu. Pracownicy regularnie uczestniczyli w
szkoleniach podnoszacych ich kwalifikacje.

Zarzad Banku w 2020 roku odbywat posiedzenia zgodnie z potrzebami w tym zakresie. Przedmiotem
posiedzen byly decyzje kredytowe, sprawy wewnatrz - organizacyjne i pracownicze a takze inne
biezace zagadnienia dotyczace dziatalnosci banku. W roku biezacym i nastepnych latach zaktadamy
dalszy systematyczny wzrost poziomu funduszy wtasnych, bazy depozytowe;j i portfela kredytowego.
Zasady Ladu Korporacyjnego

Zasady Ladu Korporacyjnego stanowig zbidr regulacji okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne
banku, w tym relacje z udzialowcami banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze organdéw statutowych i
zasad ich wspdtdziatania.

Bank Spétdzielczy przyjat uchwatg Zebrania Przedstawicieli nr 8/2015 z dnia 25.06.2015 i stosuje
Zasady L.adu Korporacyjnego.

Podsumowujac, pomimo wystgpienia réznego rodzaju ryzyk w zwiazku z sytuacja pandemiczng
sytuacja ekonomiczno-finansowa Banku Spétdzielczego w Trzebieszowie w 2020 roku byta dobra,
stabilna, tym samym zapewniata bezpieczenstwo srodkom pieni¢znym zdeponowanym na rachunkach
bankowych klientéw. Dzialania skoncentrowane byly na realizacji celéw strategicznych , co w
konsekwencji przyniosto oczekiwane rezultaty. Podstawowe wskazniki obrazujace dziatalno$¢ Banku
Spotdzielczego w Trzebieszowie ksztaltowaly sie na poziomie $wiadczacym o dobrej pracy banku
oraz pelnym bezpieczenstwie zgromadzonych w nim wktadow.

Otoczenie biznesowe, realia rynkowe powoduja potrzebe sprawnego i efektywnego dzialania naszej
organizacji. Nieustanny wzrost jakos$ci $wiadczonych przez nas ustug daje rgkojmie dalszego

stabilnego rozwoju Banku Spoétdzielczego w Trzebieszowie.

Trzebieszow Drugi, dnia 2 kwiecien 2021 rok
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