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Bank Spétdzielczy w Trzebieszowie w roku sprawozdawczym 2021 podobnie jak w latach
poprzednich koncentrowat si¢ na podniesieniu poziomu jakosci i efektywnosci dziatania w otoczeniu
ciaglych zmian $§rodowiska prawnego, regulacyjnego i biznesowego, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
bezpieczenstwa zdeponowanych w nim srodkéw pieni¢znych.

Bank Spoétdzielczy wpisany jest do rejestru przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Lublin -Wschéd w Lubinie z siedzibg w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy pod
numerem KRS 0000065761, posiada numer statystyczny REGON 0000501475 oraz NIP 801-000-37-
36. Zgodnie ze Statutem zatwierdzonym na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 24 czerwca 2021 roku
Bank dziata na terenie wojewddztwa lubelskiego i mazowieckiego, koncentrujac swojg dziatalno$¢ na
terenie powiatu tukowskiego, radzynskiego, bialskiego i siedleckiego. Bank niezmiennie od kilku
kolejnych lat prowadzit swoja dziatalno$¢ za posrednictwem placéwek organizacyjnych mieszczacych
si¢ w: Trzebieszowie, Kakolewnicy, Stoczku Lukowskim, Wojcieszkowie, Adamowie, Lukowie i
Biatej Podlaskie;j.

Bank zgodnie z ustawa z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych, od roku 2002 zrzeszony jest z Bankiem Polskiej
Spotdzielczosci S.A. W dniu 31.12.2015 roku Bank przystapil do Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS.S.A. Bank jest réwniez cztonkiem Zwiazku Rewizyjnego. Bank w 2021 roku nie angazowat
srodkéw w dziedzinie badan i rozwoju. Bank nie posiada podmiotéw zaleznych, jak réwniez nie dziata
w holdingu o ktérym mowa w art. 141f ust.1, ani nie zawieral uméw o ktérych mowa w art. 141 t
ust.1, Prawa Bankowego.

W 2021 roku Bank nie korzystat ze wsparcia finansowego pochodzacego ze S$rodkow
publicznych, w szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009r. o udzielaniu przez Skarb

Panstwa wsparcia instytucjom finansowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1436).

Na dzien 31.12.2021 w banku obowiazuje Regulamin Organizacyjny zatwierdzony uchwata
zarzadu nr 86/BS/2020 z dnia 02.09.2020r oraz uchwala Rady Nadzorczej nr 30/2020 z dnia
15.09.2020r. Regulamin okre$la strukture organizacyjna banku, podstawowe zadania jednostek i
komorek organizacyjnych oraz zasady wspdtpracy. Regulamin wprowadzit podzial realizowanych w
banku zadan, ktéry zapewnia niezalezno$¢ funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka
od dziatalno$ci operacyjnej, z ktérej wynika podejmowanie ryzyka przez bank.

Wg stanu na 31.12.2021 roku bank zatrudniat 57 oséb na umowe o prace, z tego 53
pracownikéw biurowych i 4 osoby z obstugi. Srednie zatrudnienie w 2021 roku wynosito 50,79 etatu.
Pracownicy uczestniczyli w 147 szkoleniach zorganizowanych w formie zdalnej. Polityka
szkoleniowa realizowana byla na podstawie elastycznego reagowania na biezace potrzeby. Szkolenia
wynikaly z koniecznos$ci wdrozenia w biezacej pracy nowych oraz zmieniajacych si¢ przepisow

krajowych jak réwniez przepisOw wynikajacych z rozporzadzen unijnych.



W zwiazku z trwajaca epidemig wirusa SARS-CoV-2. Zarzad Banku podejmowal szereg
krokéw aby zapewnié bezpieczenstwo pracownikéw i klientéw a jednoczesnie zachowaé dostepno$é
ustug bankowych. Zarzad Banku na biezaco analizuje wplyw sytuacji epidemiologicznej na sytuacje
Banku. Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania sytuacja banku jest stabilna i nie ma
przestanek, ktére moglyby zagrozi¢ kontynuacji dziatalnosci. W 2021 roku bank nadal upowszechniat
dziatalno$¢ elektroniczng poprzez zwigkszenie dostgpu do bankowosci internetowej, kontynuowat
wydawanie kart bankomatowych. Ponadto bank szukajac nowych kanatéw pozyskania przychodéw
rozszerzyl oferte produktowa w zakresie ubezpieczen.

Ponadto na dziatalno$¢ Banku wplyw miaty nastepujace czynniki makro otoczenia:

1) wysoko$¢ stopy inflacji;

2) dwukrotna podwyzka stép procentowych;

3) stabilnos¢ polityki pieni¢zne;.
czynniki otoczenia rynkowego:

1) rentowno$¢ ustug bankowych;

2) konkurencyjnos$¢ innych bankow dziatajacych na lokalnym rynku;
oraz otoczenie wewngetrzne:

1) zmiany w podej$ciu strategicznym do obstugi klientow;

2) Zmiany w dziatalnosci Banku- niepraktykowany wcze$niej tryb pracy zdalnej.
Wazne wydarzenia w roku 2021:

e Rozszerzenie terenu dziatania na wojewddztwo mazowieckie;
e Udostepnienie ustugi BLIK w aplikacji mobilnej ,,Nasz Bank BS Trzebieszow”

¢ Wybory Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Trzebieszowie na kadencje 2021-2025.

Zgodnie ze Statutem organami Banku s3:

1)Zebranie Przedstawicieli

2) Rada Nadzorcza

3) Zarzad

4) Zebranie Grup Cztonkowskich.

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej sa objeci oceng w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
do$wiadczenia odpowiedniego do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowiazkéw, a
takze rekojmi nalezytego wykonania tych obowiazkéw dokonang odpowiednio przez Zebranie
Przedstawicieli w zakresie oceny rady Nadzorczej oraz Rade Nadzorcza w zakresie Cztonkéw
Zarzadu. W dniu 05.03.2021 roku Rada Nadzorcza uchwala nr 8/2021 zatwierdzila Polityka
zapewnienia odpowiedniosci w skladzie Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Trzebieszowie. Zebranie
Przedstawicieli w dniu 24.06.2021 uchwata nr 3/2021roku zatwierdzilo Polityke zapewnienia

odpowiedniosci w sktadzie Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Trzebieszowie.



W dniu 24 czerwca 2021 roku odbylo si¢ Zebranie Przedstawicieli, ktére podjeto uchwaty
m.in. w sprawach:
1. zmian w Statucie Banku,
2. przyjecia jednolitego tekstu Statutu Banku Spétdzielczego w Trzebieszowie,
3. zatwierdzenia sprawozdania z dziatalno$ci Banku Spoétdzielczego w Trzebieszowie za
2020 rok,
4. zatwierdzenia zweryfikowanego sprawozdania finansowego Banku Spétdzielczego w
Trzebieszowie za rok obrotowy 2020,
5. zatwierdzenia oceny polustracyjnej oraz realizacji wnioskéw polustracyjnych,
6. udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu,
7. zatwierdzenia sprawozdania z dzialalnosci Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w
Trzebieszowie za 2020 rok,
8. podziatu nadwyzki bilansowej (zysku netto) za 2020 r,
9. wyboru delegata na zjazd Zwiazku Rewizyjnego,
10. oznaczenia najwyzszej sumy zobowiazan jakie spétdzielnia moze zaciagnac,
11. zmiany zatacznika do Uchwaty nr 8/2015 Zebrania Przedstawicieli z dnia 25.06.2015r. w
sprawie przyjecia Zasad Ladu Korporacyjnego (IV zmiana),
12. zatwierdzenia kierunkéw rozwoju dziatalnosci gospodarczo — finansowej na 2021 rok,
13. zatwierdzenie Regulaminu Dziatania Rady Nadzorczej,
14. Powotania Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Trzebieszowie na kadencje 2021 -
2025.
Zgodnie ze Statutem Banku i uchwala Zebrania Przedstawicieli Rada Nadzorcza liczy 12 oséb
wybranych na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 24.06.2021 roku na czteroletnia kadencjg. W 2021
roku odbylo si¢ 8 posiedzen Rady Nadzorczej podczas ktérych podjeto 75 uchwat dotyczacych
dziatalnosci banku.
W Banku dziata 3-osobowy Komitet Audytu , powolany sposrdéd cztonkéw Rady Nadzorczej.
Zarzad Banku w 2021 roku pracowal w nastgpujacym, niezmienionym w stosunku do roku
poprzedniego sktadzie:
1. Jarostaw Trokowicz- Prezes Zarzadu
2. Bozena Nurzynska- Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych
3. Aleksandra Zarzycka- Wiceprezes Zarzadu ds. finansowo-ksiggowych.
Zarzad Banku w 2021 roku odby? 60 posiedzenia na ktérych podjeto 170 uchwat dotyczacych biezacej
dziatalnosci. Przedmiotem posiedzen byty decyzje kredytowe, sprawy wewnatrz - organizacyjne i
pracownicze a takze inne biezace zagadnienia dotyczace dziatalnoSci banku. W roku biezacym i
nastepnych latach zaktadamy dalszy systematyczny wzrost poziomu funduszy wiasnych, bazy

depozytowej i portfela kredytowego.



Wedtug stanu na 31.12.2021r. bank zrzeszal 3114 cztonkéw. Fundusz udzialowy osiagnat kwotg
1 047 tys. z}. Srednia udziatu na jednego cztonka wynosita 336 zt przy jednostce statutowej 125 zt. W
banku nie wystgpili udziatowcy posiadajacy ponad 5% gtoséw na Zebraniu Przedstawicieli.

Kapitaly banku na dzien 31-12-2021r. wynosily 36.664 tys. zt co stanowi 9,42% sumy bilansowe;.
Fundusze wiasne okreslone w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady Europejskiej oraz

art. 128 ust. 1 Ustawy Prawo Bankowe wynosity:

Wyszczegdlnienie: Warto$¢ na 31-12-2021r.

Fundusze wtasne - Uznany kapitat, w tym: 35 695 tys. zt
Kapitat Tier I, w tym: 35 695 tys. zt
Kapital podstawowy Tier I 35 695 tys. zt.

W stosunku do 31.12.2020 roku fundusze wilasne zwickszyly sie o 2128 tys. zt tj. 0 6,3%. Podobnie w
stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego zwiekszyty si¢ kapitaly podstawowe banku. Na
dzien 31 grudnia 2021 roku bank spelnial wszystkie wymogi w zakresie adekwatnosci kapitatowe;.
Poziom kapitaléw w Banku spetnia wszystkie wytyczne i zapewnia pokrycie wystgpujacego ryzyka.
Warto$¢ tacznego wspéiczynnika kapitalowego ksztattowala sie na bezpiecznym poziomie. W celu
utrzymania wysokiego poziomu bezpieczenstwa funkcjonowania Banku jak i dalszego jego rozwoju,

dziatania w kolejnych latach nadal ukierunkowane beda na dalsze umacnianie sity kapitalowe;.

Zarzad Banku przedstawia wyniki dzialalno$ci banku za 12 miesiecy 2021 roku.

Na dzien 31 grudnia 2021 roku suma bilansowa w stosunku do stanu na poczatek roku
obrachunkowego wzrosta 0 29.077 tys. zt tj. o 8,07% i osiagneta kwote 389.382 tys. zt.

Aktywa trwale brutto wynosity 22.063 tys. zt i stanowily 5,67 % sumy bilansowej. W sktad
aktywow trwatych brutto weszly akcje i udziaty w kwocie 3.302 tys. zt oraz aktywa trwate i warto$ci

niematerialne i prawne na sume¢ 18.761 tys. zi.

Naleznosci od sektora finansowego stanowily kwote 168.727 tys. zl tj. 43,33% sumy bilansowe;.
Pozycja ta stanowi stan $rodkéw na rachunku w banku zrzeszajacym w kwocie 71.702 tys. zi,
zakupione obligacje BPS w kwocie 7593 tys. zl, obligacje Lubelskiego Banku Spétdzielczego o
warto$ci 808 tys. zt i bony pieniezne NPB o warto$ci 88.624 tys. zi.

Podstawowym celem dokonywania inwestycji finansowych przez Bank jest uzupelnienie
biezacej dziatalno$ci Banku i odpowiednie wykorzystanie nadwyzek finansowych z zamiarem
zwigkszenia rentownosci dziatalno$ci i z zachowaniem maksymalnego bezpieczenstwa. Dodatkowym

celem inwestycyjnym jest rowniez budowa portfela aktywéw ptynnych Banku celem zabezpieczenia




ptynnosci Banku. W okresie 2021 roku zmiany cen, przeptywy i transfer zwigzany z inwestycjami
finansowymi Banku nie wptynety w sposéb znaczacy na ryzyko ponoszone przez Bank. W okresie
badanego okresu ryzyko to pozostawalo na akceptowalnym poziomie.

Bank jest powiazany kapitatowo z bankiem zrzeszajacym oraz posiada udzialy w Spétdzielni Systemu
ochrony Zrzeszenia. Bank nie posiada udziatéw w innych podmiotach oraz powigzan organizacyjnych
i kapitalowych z innymi podmiotami. Bank nie zawieral znaczacych uméw w roku 2021 z innymi

bankami lub innymi podmiotami.

Dzialalnos$¢ kredytowa

Na dzien 31.12.2021 roku warto$¢ nominalna portfela kredytowego banku wynosita 208181 tys. zl., w
poréwnaniu do analogicznego okresu ubieglego roku nastapit wzrost wartosci kredytéw o 29359 tys.
zt tj. o 16,42%. Naleznosci od sektora niefinansowego wyniosty 206242 tys. zt a od sektora
budzetowego 1939 tys. zi. Struktura podmiotowa portfela kredytowego przedstawiata si¢ nastepujaco:
- kredyty rolnikéw indywidualnych — 87187 tys. zt — 41,88%

- kredyty przedsiebiorstw i spotdzielni — 36654 tys. zt- 17,61%

- kredyty osob prywatnych- 44141 tys. zi- 21,20%

- kredyty przedsiebiorcow indywidualnych — 38254 tys. z1 -18,37%

- instytucje niekomercyjne — 6 tys. zt -0,01%

- podmioty samorzadowe — 1939 tys. z1- 0,93%.

Struktura produktowa przedstawia si¢ nastepujaco:

Kredytyw rachunku biezagcym — 37165 tys. zt — 17,9%

Kredyty w ROR - 114 tys. zt -0,1%

Kredyty gotéwkowe -8426 tys. zt —4,0%

Kredyt na cele konsumpcyjne, sezonowe -5845 tys. z1 -2,8%

Kredyty obrotowe — 62883 tys. zt- 30,2%

Kredyty inwestycyjne -22666 tys. zt -10,9%

Kredyty na nieruchomosci mieszkaniowe- 13973 tys. zt -6,7%

Kredyty na nieruchomosci -41327 tys. z1-19.9%

Kredyty na pozostate cele — 15784 tys. z1- 7,6%.

Kredyty zagrozone ( ponizej standardu, watpliwe i stracone) wg stanu na 31 grudnia 2021 roku
wynosity 7629 tys. zt, co stanowi 3,66% obliga kredytowego. Udziatl kredytéw zagrozonych w
obligu w stosunku do 2020 roku zmalat o 0,74 p.p..

Zgodnie art. 79a Prawa Bankowego koncentracja w stosunku do jednego podmiotu i o0s6b
powiazanych kapitatowo i organizacyjnie nie przekroczyta 25% funduszy wtasnych banku.
Dzialalnosé depozytowa

W 2021 roku bank kontynuowat r6znorodne formy pozyskiwania klientéw i depozytéw m.in. poprzez

otwieranie réznych rodzajéw rachunkéw dostosowanych do potrzeb klientéw i potrzeb lokalnego



srodowiska. Na dzien 31 grudnia 2021 roku portfel depozytéw wraz z odsetkami z sektora
niefinansowego i budzetowego wynosit 322 288 tys. zt, w tym sektor niefinansowy 264937 tys. zt oraz
sektor budzetowy 57351 tys. zt. Ich udzial w sumie bilansowej wynosi 82,77%.

W stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego depozyty wzrosty o 9471 tys. zt tj. o 3,03%.
Powyzsze zobowigzania to zdeponowane przez klientéw w banku depozyty terminowe w kwocie 86
735 tys. zt i depozyty biezace w kwocie 235 553 tys. zt. Struktura terminowa depozytéw przedstawia
si¢ nastepujaco: depozyty biezace — 73,09% , depozyty terminowe — 26,91%.Wg stanu na 31.12 201
roku bank prowadzit 17806 czynnych rachunkéw klientéw z tego 4968 rachunkéw terminowych i

12838 rachunkéw biezacych.

Przychody i koszty, wynik finansowy

Dziatalno$¢ Banku za 12 miesiecy 2021 roku zamkneta si¢ zyskiem brutto w kwocie 4.613 tys. zl, co
po naliczeniu podatku w kwocie 997 tys. zt daje zysk netto w kwocie 3.616 tys. zi. Bank zrealizowat
zaktadany plan finansowy w zakresie wyniku finansowego na poziomie 126,84%.

W pozycjach przychodéw i kosztéw banku z tytutu odsetek na koniec grudnia b.r. zanotowano wynik
dodatni w kwocie 9.833 tys. zt. W omawianym okresie przychody z tytutu odsetek osiagnety poziom
10.520 tys. z1, natomiast koszty odsetkowe wynosity 687 tys. z1.

Wynik z tytutu oplat i prowizji na dzien 31.12.2021r. byl dodatni i wynosit 2.302 tys. zt przy
osiggnietych przychodach z tytutu optat i prowizji w kwocie 2.558 tys. zt i poniesionych kosztach w
kwocie 256 tys. zl.

W zakresie utworzonych i rozwigzanych rezerw osiagnieto wynik ujemny w kwocie 730 tys. zt przy
utworzonych rezerwach w kwocie 1.592 tys. zt i rozwigzanych w kwocie 862 tys. zl.

Najwiekszy udzial w strukturze ponoszonych przez Bank kosztéw mialy koszty dzialania Banku w
kwocie 6.224 tys. zi, na ktére skladaty sie wynagrodzenia pracownikéw, Rady Nadzorczej,

ubezpieczenia i inne $wiadczenia oraz pozostate koszty eksploatacyjne.

Wybrane wskazniki ekonomiczne:

L.aczny wspétczynnik kapitatowy — okreslajacy relacje migdzy funduszami wtasnymi Banku a taczng
kwotg ekspozycji na ryzyko wedlug stanu na 31.12.2021r. wyniost 17,19%.

Stopa zwrotu z aktywéw ROA netto na dzien 31.12.2021r. wyniosta 0,96

Stopa zwrotu z kapitalu ROE netto na dzien 31.12.2021r. wyniosta 9,47

Wskaznik C/I -55,33

Wspétezynnik pokrycia aktywéw nieptynnych funduszami wtasnymi /M3/ na dzien 31.12.2021r
osiggnat wartos¢ 1,44 za§ wspotczynnik pokrycia aktywéw nieptynnych i aktywéw o ograniczonej
ptynnosci funduszami wtasnymi i $rodkami obcymi stabilnymi /M4/ wynidést 1,22. Wskazniki te

ksztattowaly si¢ na wlasciwym poziomie, nie powodujgc przekroczenia ustalonych limitéw .



Wskaznik LCR - wskaznik plynnosci krétkoterminowej wyliczany jako wskaznik pokrycia
odptywéw plynnosci pomniejszonych o przypltywy ptynnosci w warunkach skrajnych aktywami
ptynnymi, na koniec grudnia 2021r wyniést 331 %.

Wskaznik NSFR - wskaznik stabilnego finansowania wyliczany jako odsetek dostepnych stabilnych
funduszy (,,ASF) poprzez zobowigzania wzgledem wymaganego stabilnego finansowania (,,RSF”) dla
aktywo6w na koniec grudnia wynidst 148 %.

Udziatl kredytéw netto w sumie bilansowej wedtug stanu na 31.12.2021r wyniést 49,55%.

Portfel kredytowy stanowi 62,44 % bazy depozytowe;.

Proces zarzadzania ryzykiem

Wprowadzony w Banku system zarzadzania ryzykiem ma na celu zapewnienie ostroznego i
stabilnego zarzadzania ryzykiem bankowym, gwarantujacy odpowiedni poziom bezpieczefistwa przy
zachowaniu rentownosci dziatalnosci, uwzgledniajacy skale prowadzonej dziatalnoSci oraz zmiany
zachodzace w samum Banku jak i jego otoczeniu. Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest
identyfikowanie, pomiar i szacowanie, limitowanie, monitorowanie, raportowanie oraz kontrolowanie
wystepujacego w dziatalno$ci Banku ryzyka, stuzace zapewnieniu realizacji celéw dziatania Banku.
Zarzadzanie ryzykiem odbywa si¢ na podstawie pisemnych regulacji, znanych wszystkim
pracownikom bioragcym udziat w procesie zarzadzania ryzykiem.
Bank w ,Strategii zarzadzania poszczegllnymi rodzajami ryzyka w Banku Spoéidzielczym w
Trzebieszowie okreslit nastepujace ryzyka majace istotny wplyw na dziatalno$¢ banku:

1) Ryzyko kredytowe , w tym ryzyko koncentracji oraz ryzyko wynikajace z mniejszej niz
zatlozona przez Bank skutecznosci stosowanych w Banku technik ograniczania ryzyka
kredytowego.

2) ryzyko rynkowe, rozumiane jako walutowe,

3) ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowe;j,

4) ryzyko operacyjne,

5) ryzyko plynnosci i finansowania,

6) ryzyko braku zgodnosci,

7) ryzyko kapitatowe (niewyptacalnosci),

8) ryzyko biznesowe (zwigzane z wptywem zmian warunkéw makroekonomicznych),

9) ryzyko nadmiernej dzwigni finansowe;j,

10) ryzyko reputacji.

Ryzyko generowane przez Bank oceniane bylo przez Rade Nadzorcza i Zarzad na podstawie raportéw

przygotowanych przez st. ds. ryzyk i stanowisko ds. zgodnosci.
Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe jest to dla Banku ryzyko nieoczekiwanego niewykonania zobowigzania lub
pogorszenia si¢ zdolnosci kredytowej zagrazajacej wykonaniu zobowigzania. Ryzyko to wpltywa w
sposob najbardziej istotny na dziatalno$§¢ Banku, poniewaz niesplacenie udzielonych naleznosci wigze

si¢ z poniesieniem przez Bank ewentualnych duzych strat. Ryzyko kredytowe obejmuje w Banku



ryzyko koncentracji oraz ryzyko wynikajace z detalicznych i zabezpieczonych hipotecznie ekspozycji
kredytowych.

Nadrzednym celem Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym jest utrzymywanie
stabilnego, zréwnowazonego i zdywersyfikowanego pod wzgledem jakosci i wartosci portfela
kredytowego, rownoczes$nie cechujacego sie¢ wysoka dochodowo$cia oraz bezpieczenstwem
rozumianym jako minimalizacja ryzyka wystapienia kredytow zagrozonych. Bank rownowazy skutki
wynikajace z prowadzonej dziatalnosci w drodze zarzadzania ryzykiem kredytowym,
monitorowaniem ekspozycji kredytowych oraz tworzeniem rezerw. Udziat kredytéw zagrozonych w
obligu kredytowym na koniec 2021 roku wynosil 3,66%. Utworzono rezerwy celowe i odpisy
aktualizujace na nalezno$ci zagrozone na poziomie 7972 tys. zi, ktére pokryly w/w naleznosci w
91,30%. Bank wyznacza wymoég kapitalowy na ryzyko kredytowe metoda standardowa. Alokacja
kapitatu na ryzyko kredytowe na konie 2021 roku wynosita 14785 tys. zt.

Bank zarzadza ryzykiem kredytowym zar6wno w odniesieniu do pojedynczej transakcji jak i
catlego portfela. Bank nie jest istotnie zaangazowany w ekspozycje kredytowe zabezpieczone
hipotecznie oraz w detaliczne ekspozycje kredytowe.

Ryzyko plynnosci i finansowania

Ryzyko ptynnosci jest ryzykiem nie wywiazania si¢ z biezacych i przysztych zobowiazan
Banku, ma ono podstawowe znaczenie dla stabilnosci i bezpieczenstwa dziatania Banku. Majac na
uwadze fakt, Zze ryzyko ptynnosci jest jednym z najwazniejszych ryzyk w dziatalnosci bankowej, bank
jest zobowigzany do zarzadzania ryzykiem ptynnosci w spos6b zapewniajacy utrzymanie ptynnosci
biezacej, krétkoterminowe;j i, Srednioterminowe;j i dtugoterminowe;.

Bank okreslit podstawowy cel zarzadzania ryzykiem ptynnosci jako utrzymanie struktury
aktywow 1 pasywow zapewniajace osiggnigcie wysokiej rentownosci, stalego i rosngcego wyniku
finansowego przy jednoczesnym zapewnieniu zdolnos$ci do terminowego wywiazania si¢ z biezacych i
przysztych zobowigzan bez konieczno$ci ponoszenia dodatkowych kosztéw. Ryzyko w obszarze
ptynnosci bylo niewielkie. Bank spelniat nadzorcze miary ptynnosci. Baza depozytowa byla stabilna.
Bezpieczenstwo $rodkéw pienigznych gromadzonych na rachunkach bankowych nie byto i nie jest
zagrozone. Na koniec grudnia 2021 roku limity okre$lajace akceptowalny apetyt na ryzyko, w tym
limit strategiczny, ksztattuja si¢ na pozgdanym i bezpiecznym poziomie.

Ryzyko stopy procentowej

Celem Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest maksymalizacja marzy
odsetkowej w warunkach zmiennosci rynkowych stép procentowych oraz minimalizacja negatywnego
wplywu zmian st6p procentowych na wynik odsetkowy. Bank systematycznie bada wptyw obnizenia
rynkowych stép procentowych gtéwnie w ramach comiesi¢cznych analiz ryzyka stopy procentowe;.
W poréwnaniu z 2020 r. gdzie znaczne obnizki rynkowych stép procentowych wptynety negatywnie
na wynik odsetkowy, w 2021r Rada Polityki Pieni¢znej dwukrotnie podniosta poziom stép

procentowych, co w konsekwencji w koncowej fazie roku wpltyneto pozytywnie na uzyskany wynik



odsetkowy Banku i tym samym na wykonanie planu finansowego. Zaden z limitéw ograniczajacych
poziom ryzyka stopy procentowej nie zostal przekroczony i nie osiggni¢to warto$ci ostrzegawczych.
Limity i wskazniki ksztattujg si¢ na akceptowalnym poziomie.
Ryzyko kapitalowe

Poziom adekwatnosci kapitalowej wyznacza relacja uznanych funduszy wilasnych banku do
kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem. Zarzadzanie adekwatnoscia kapitalowa ukierunkowane byto na
utrzymywanie kapitalu w sposéb ciagly, na poziomie adekwatnym do skali oraz profilu ryzyka
dziatalnoéci Banku. Poziom uznanego kapitatlu na dzien 31.12.2021r zabezpiecza ponoszone przez
Bank ryzyko oraz pozwala na utrzymanie wspétczynnikéw kapitalowych na optymalnym poziomie. W
celu zachowania bezpieczenstwa kapitatowego Bank dazy do utrzymywania tacznego wspoétczynnika
kapitalowego na poziomie nie nizszym niz 14%. Na dzien 31.12.2021 roku uznane iaczne kapitaty
wynosity 35694 tys. zt. Catkowity wymoég kapitatowy wynosit 16613 tys. zt i stanowil 46,54%
funduszy wiasnych. Wskazniki adekwatnosci kapitatowej byty na dobrym poziomie, i wynosity:
- Iaczny wspotczynnik kapitatowy- 17,19% ,
- wewnetrzny wspotczynnik kapitatowy — 17,19%
- wspétczynnik kapitatu Tier 1 -17,19%
- wskaznik dzwigni finansowej — 8,66%
Nadwyzka funduszy wlasnych wyniosta 19081 tys. zt i pozwalata na dalszy rozw6j dziatalnosci.
Ryzyko braku zgodnosci

W 2021 roku Bank w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci dazyt do
minimalizowania skutkéw nieprzestrzegania zewn¢trznych i wewnetrznych regulacji  prawnych,
poprzez state aktualizowanie i dostosowywanie procedur bankowych, wsparcie informatyczne i
szkolenie pracownikéw. W ramach procesu zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w 2021 roku
kontynuowano proces analizy informacji o zmianach przepiséw dotyczacych Bankéw Spoétdzielczych.
Wyniki przedmiotowej analizy byty przekazywane do komoérek organizacyjnych Banku, w celu
podjecia dziatan zmierzajacych do ograniczenia ewentualnych negatywnych skutkéw wynikajacych z
niezgodnosci regulacji wewnetrznych z obowigzujacymi przepisami prawa. Ocena skutkéw ryzyka
braku zgodnosci odbywa si¢ w ramach ryzyka operacyjnego.
Ryzyko operacyjne
Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku zgodnosci w
Banku jest ograniczanie ryzyka wystgpowania strat operacyjnych oraz dazenie do ich
minimalizowania. Na podstawie analizy zdarzen ryzyka operacyjnego oraz skutkéw tych zdarzen
straty finansowe rzeczywiste narastajaco od poczatku roku wyniosty 7868,32zt 1 zmniejszyty sie w
wyniku odzysku o kwote 2640,00 zi, strat niefinansowych nie odnotowano. Laczne straty od poczatku
roku ksztalttuja si¢ na akceptowalnym oraz niskim poziomie i stanowig 0,9% ustanowionego apetytu
na ryzyko operacyjne. Ryzyko operacyjne jak i ryzyko IT po zastosowaniu srodkéw ograniczajacych i

zabezpieczajacych jest na niskim poziomie, a wprowadzone i planowane dziatania powoduja, ze



utrzymuje si¢ na niezmienionym poziomie. Stosowane Srodku bezpieczefstwa mozna uznaé za

skuteczne i adekwatne do prowadzonej dziatalno$ci i ryzykownosci §wiadczonych ustug.

Ryzyko walutowe

Ryzyko walutowe okre$lane jako ryzyko kursowe to niebezpieczenstwo pogorszenia si¢ sytuacji
finansowej banku wskutek niekorzystnej zmiany kursu walutowego. Zwigzane jest ono z
niedopasowaniem odpowiednich pozycji aktywéw i pasywoéw banku, ktérych warto§¢ wyrazona jest w
walucie obcej, oraz zawartymi transakcjami, tj. zmiang kursu walutowego miedzy dniem zawarcia
transakcji a dniem, w ktérym otrzymywana jest ptatnos$¢ ( ryzyko kursowe) .Wg stanu na 31.12.2021
roku wszystkie limity walutowe jak i calkowita pozycja walutowa zostaly zachowane. Analiza
dotychczasowej oraz planowanej dziatalnosci walutowej wskazuje, ze ryzyko walutowe w Banku jest
na akceptowalnym poziomie, niw wpltywa istotnie na wynik finansowy Banku oraz nie wptywa na
zmniejszenie wspotczynnikéw kapitalowych. Ekspozycja banku na ryzyko walutowe jest niska.
Zasady Ladu Korporacyjnego

Zasady Ladu Korporacyjnego stanowig zbidr regulacji okreslajacych relacje wewnetrzne i
zewnetrzne banku, w tym relacje z udzialowcami banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie
nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze organéw
statutowych i zasad ich wspdétdziatania.

Bank Spétdzielczy przyjat uchwata Zebrania Przedstawicieli nr 8/2015 z dnia 25.06.2015 i
stosuje Zasady tadu Korporacyjnego. Przyjeto réwniez do stosowania ,,Polityke w zakresie
stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w Banku Spéldzielczym w
Trzebieszowie” uchwata Zarzadu nr 61/BSA/2017 z dnia 13.09.2017r. a zatwierdzono uchwata Rady
Nadzorczej nr 22/2017 z dnia 26.09.2017r. Bank dazy do stosowania w jak najszerszym zakresie
zasad okre§lonych w Zasadach tadu Korporacyjnego z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci
wynikajacej ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki tej instytucji.

Na podstawie przeprowadzonego w 2021 roku przegladu nalezy stwierdzi¢, ze w Banku sa
przestrzegane zapisy Zasad ktadu Korporacyjnego. Bank prowadzi dziatalno§¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, z zachowaniem najwyzszej starannosci oraz dazy do zapewnienia

nalezytej jakosci komunikacji z klientami 1 ochrony praw cztonkéw Banku.

Podsumowujac, pomimo wystgpienia réznego rodzaju ryzyk w zwiazku z sytuacja pandemiczng
sytuacja ekonomiczno-finansowa Banku Spéldzielczego w Trzebieszowie w 2021 roku byta dobra,
stabilna, tym samym zapewniata bezpieczenstwo srodkom pieni¢znym zdeponowanym na rachunkach

bankowych klientéw. Dziatania skoncentrowane byly na realizacji celéw strategicznych , co w



konsekwencji przyniosto oczekiwane rezultaty. Podstawowe wskazniki obrazujace dziatalno$¢ Banku
Spoétdzielczego w Trzebieszowie ksztattowaty sie¢ na poziomie $wiadczacym o dobrej pracy banku
oraz pelnym bezpieczenstwie zgromadzonych w nim wktadow.

W obliczu skomplikowanej sytuacji geopolitycznej, wyniklej z trwajacej wojny na Ukrainie,
spowodowanej brutalng agresja zbrojng Rosji, brak mozliwosci uprawdopodobnienia dalszego
rozwoju wydarzen i ich skutkéw w celu minimalizowania ryzyka, dziatania banku skoncentrowane
beda w gléwnej mierze na minimalizowaniu zagrozen zwigzanych z ta sytuacja. Duza niepewno$¢ co
do proceséw gospodarczych zachodzacych miedzy podmiotami, skutkéw decyzji organéw
panstwowych determinuje Zarzad Banku Spétdzielczego w Trzebieszowie do zintensyfikowanych
dzialan majacych na celu zapewnienie bezpiecznego nieprzerwanego funkcjonowania banku z

zachowaniem bezpieczefnstwa zdeponowanych w nim srodkow.

Trzebieszow Drugi, dnia 21 kwietnia 2022 rok
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